MLSZ Csongrad Megyei Igazgatésag Jatékvezetdi Bizottsag Ugyrendije

1. Személyugyi kritériumok

1.1. A kinevezések és azok dokumentacioi:

A jatékvezetdi bizottsag elndkét és tagjait, a MLSZ Csongrad Megyei Igazgatésag
Tarsadalmi elnbksége az alapszabalyban meghatarozott médon nevezi ki az alabbiak
figyelembe vételével:

- Az elndk személyét a MLSZ Jatékvezetdi Bizottsaganak EIndkével és a megyei
igazgatoval konszenzusban nevezi ki a Tarsadalmi EInOkség.

- A jatékvezetdi bizottsag sajat tagjaibol aleindkét vagy alelndkoket valaszthat, mely
szemeélyek vagy személyek kinevezésénél az MLSZ JB elndkével kell konszenzusos
doéntést hozni.

- A Megyei Téarsadalmi EInOkség é€s a megyei igazgatd javaslatara a jatékvezetdi
bizottsag munkajat segitendd bizottsagi titkart nevez ki a jatékvezetdi bizottsag mellé.

- Jatékvezet6 kild6: A Csongrad Megye lgazgatdésag Jatékvezetd Bizottsag kildbje csak
a jatékvezetd bizottsag elndkségi tagja lehet, személyét konszenzusos dontéssel a
tarsadalmi elndkség, a megyei igazgatdé és a Csongrad megyei JB elndke hatarozza
meg.

- A jatékvezetd bizottsag megalakulasa utan 15 napon belll ellendrzési albizottsagi kell
valasztania, melynek vezet6jét a JB elndkség tagjai kdzul kell megvalasztani.

- Ajatékvezetd bizottsag minden korlatozas nélkul tovabbi albizottsagokat valaszthat.

- A jatékvezet6i bizottsag tagjainak rendelkezni kell hatalyos kinevezési
dokumentacioval.

1.2. Jatékvezetdi Bizottsag Dijazasa:

A jatékvezet6 bizottsag tagjai munkajukat f6 szabaly szerint dijazas nélkul végzik, ettdl a

munkamennyiség fuggvényében az elndk, és a kuldd - albizottsag vezetbje — tekintetében a
megyei igazgato eltérhet. Dijazas esetén a megyei igazgatdnak tajékoztatasi kotelezettsége van a
tarsadalmi elndkség iranyaban. A tarsadalmi elndkségnek vétdjoga van.

1.3.

1.4.

Adatlap

Minden testileti tagnak rendelkeznie kell egy adatlappal, melyen szerepelnie a személyes
adatokon (név, lakcim, telefonszam, e-mail cim) tul az iskolai végzettségének, a relevans
szakmai tapasztalatanak, a szamitastechnikai és nyelvismeretének. Az adatlapot a testlleti
tagnak ala kell irnia. (MLSZ adminisztracio)

Végzettség igazolasa
Minden testtleti tagnak nyilatkoznia kell relevans képzettségérél és szakmai multjarol.

1.5. Igazol6 nyilatkozat tajékoztatasrol

Minden testlleti tagnak a tevékenysége megkezdése el6tt, illetve ezt kdvetben évente egy
alkalommal (minden év szeptember 30-ig) nyilatkoznia kell, hogy a testllet munkajara
vonatkozod legfontosabb szabalyok (Alapszabaly, egyéb szabalyzatok) egy példanyat
megkapta, az abban foglalt, ra& vonatkozé részeket megismerte, azok tartalmat tudomasul
vette, azok vonatkozé részeit magara nézve kotelezdnek ismeri el.

Minden alkalommal, amikor ezen dokumentumok valtoznak, a nyilatkozatot Gjbdél meg kell
tenni.

1.6. Titoktartas

Minden testuleti tagnak a tevékenysége megkezdése el6tt, illetve ezt kovetéen évente egy
alkalommal nyilatkoznia kell, hogy a testuleti munka soran tudomasara jutott személyes,
bizalmas, Uzleti jellegl informaciot, valamint a szolgalati titkot megérzi, illetve tudomasul
veszi, hogy a Bizottsag nevében annak Elndke, a Szdvetség nevében annak Elndke,
Fétitkara, illetve ezek meghatalmazottja jogosult tajékoztatast, illetve nyilatkozatot tenni.
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1.7. Flggetlenség

1.8.

1.9.

A Bizottsag tagjainak flggetlennek kell lennilk, feladataik teljesitése soran partatlanul,
részrehajlas nélkul kell eljarniuk.

A) A Bizottsag minden tagjanak, illetve a Bizottsag EIndkének fuggetlennek kell lennie, azaz
6 maga vagy barmely, a Polgari Térvénykdnyv szerinti hozzatartozéja nem lehet egyidejiileg

a) tagja;
b) részvényese;
c) uzleti partnere;
d) alkalmazottia vagy egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé
szerz6déses partnere;
e) tamogatoja, vagy
f) tanacsaddja
barmely, a dontéshozatalban kdzvetlenll érintett sportszervezetnek, tovabba nem lehet

alkalmazottja vagy egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6é szerz6déses partnere
a fenti a)-tol f)-ig pontok szerinti személynek.

Abban az esetben, ha a Bizottsag valamely tagja az adott Ggyben a fentiek szerint nem
minésul flggetlennek, vagy az ugy partatlan megitélésére egyéb okbdl nem képes
(elfogultsag), a tag koteles ezt a Bizottsag EIndkének irasban bejelenteni és az ugy
dontéshozataldban nem vehet részt, személyét a hatarozatképesség szamitasa soran
figyelmen kival kell hagyni.

B) Annak elddntésére, hogy valamely tag nem fliggetlen,
a) a tagok (a Bizottsag EIndke kivételével) vonatkozasaban a Bizottsag Elndke;

b) a Bizottsag EInoke vonatkozasaban a Jogi Bizottsag jogosult.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy valamely bizottsagi taggal szemben fennall az A) a)-tol
f)-ig kizaro okok valamelyike, akkor a jelen szakasz a) és b) pontban felhatalmazott szervek,
illetve személyek az érintett tagot az adott eljarasbdl kotelesek kizarni. A kizaras tényérél az
err6l dontd szerv vagy személy koteles haladéktalanul tajékoztatni a Titkart, aki errél
tajékoztatja a Fétitkart.

Feladat-meghatarozas

A Dbizottsagok, illetve a bizottsagi tagok feladatait a Magyar Labdarugd Szoévetség
szabalyzatai, a MLSZ Csongrad Megyei Igazgatosag Verseny- illetve Fegyelmi Bizottsagok
hatarozatai, jogszabalyai tartalmazzak.

1.8.1. Helyettesités

A bizottsagi tagok ezen minéségukben csak személyesen jarhatnak el, megbizottnak nincs
helye. A bizottsag elndkét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az alelndk helyettesiti.

A Titkart érinté kévetelmények

A Titkar nem tagja a bizottsagnak, hatarozathozatal esetén szavazati joggal nem
rendelkezik.

A Titkar kételmei

. a jelen Ugyrendben, illetve a Szdvetség egyéb szabalyzataiban a szamara,
illetve a Bizottsag szamara el6irt adminisztrativ kotelezettségek ellatasa, a szukséges
dokumentumoknak a Bizottsag, illetve a Bizottsag Elndke részére elbkészitése, illetve
oOsszeadllitasa és kikuldése;

. adminisztrativ és szakmai tamogatast nyujt a Bizottsag részére az (lés
el6készitése, koordinalasa;
. a bizottsagi ulések dokumentumainak elkészitése
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A megyei igazgato elirhat a Titkarra vonatkozéan tovabbi kovetelményeket, amennyiben
azok nincsenek ellentmondasban jelen Ugyrend el6irasaival, valamint a Sz6évetség egyéb
szabalyzataival.

A Titkart érinté kiilonos kotelem:

° amennyiben a Titkar tudomasa szerint, a Bizottsag feladatkéréhez kdzvetlendl
kapcsoléddan a Bizottsag, a Bizottsag Elndke vagy a Bizottsag szakmai tamogatasat ellato
igazgatosag olyan dontést vagy hatarozatot készit el6 vagy tervez a Bizottsag feladat és
hataskérén belll, vagy ahhoz kézvetlenul kapcsolodoan, amely eljarasi vagy formai
szempontbdl térvénysértd, jogszabalyellenes vagy ellentétes jelen Ugyrenddel, a Szovetség
valamely szabalyzataval, fétitkari vagy elndki utasitdsaval vagy egyéb, a Bizottsag
mikodésére vonatkozé el6irassal, a Titkar koételes erre felhivni az adott dontés vagy
hatarozat el6készitéjének figyelmét.

. amennyiben barmely, a Bizottsag vagy a Bizottsag EIndke altal hozott dontés,
hatarozat vagy cselekmény a Titkar megitélése szerint eljarasi vagy formai szempontbdl
torvénysértd, jogszabdlyellenes vagy ellentétes jelen Ugyrenddel, a Szdvetség valamely
szabalyzataval, fétitkari vagy elnoki utasitasaval vagy a Bizottsag mikodésére vonatkozoé
el6irassal, a Titkar koteles errél a Bizottsag EIndkét, illetve a Bizottsag szakmai tamogatasat
ellaté igazgatdsagot azonnali hatallyal irasban tajékoztatni.

. A Bizottsag miikodése

A Bizottsag a mindenkori bajnoki évadban hetente — hétfénként 14.30 h kezdéssel - llésezik.
Rendkivili, ad-hoc Ulés Osszehivasara a bizottsagi tagok 1/3.-nak kezdeményezésére a
Bizottsag elndke (tavolléte esetén az alelndk) jogosult.

. A Bizottsag lilésezése
3.1. Ulés dsszehivasa

A Bizottsag Ulését a Bizottsag Elndke, akadalyoztatasa esetén alelndke hivja éssze. Az (ilés
Osszehivasat nyomés ok esetén a megyei igazgato is elrendelheti.

A Titkar koteles a Bizottsag Elndkének figyelmét irasban felhivni, ha a Bizottsag ulésterve,
valamely szabalyzat, eljarasi rend, rendelkezés, vagy barmely rendkivuli vagy varatlan
esemeény a Bizottsag Ulésének dsszehivasat igényli.

3.2. Jelenléti iv, emlékeztet6,

A bizottsagi Ulések jegyzékonyvvezetdi feladatait a Titkar latja el. A Bizottsag egyes Ulések
vonatkozasaban mas jegyz6kdnyvvezetét is kijeldlhet.

A Bizottsag jelenléti iv készitésére kotelezett. A Bizottsag Ulésén valamennyi megjelent
tagnak ala kell irnia a jelenléti ivet.

3.3. Hatarozathozatal

Koteles a bizottsag hatarozatot hozni ha azt jogszabaly el8irja, vagy valamely kérdést a
bizottsag szavazassal dont el. Szavazas barmely kérdésében a bizottsag barmely tagja
kérhet.

Hatarozatképesség

A Bizottsag hatarozatképes, ha jelen van a tagok fele plusz egy f6.
3.3.1. Szavazas

A Bizottsag a dontéseit nyilt szavazassal hozza. Az érvényes dontéshez a szavazaskor
jelenlévé szavazati joggal rendelkez8k egyszerl tobbsége sziikséges. Amennyiben valamely
el6terjesztés kapcsan szavazategyenl6ség all fenn, az el6terjesztés elfogadasardl a
Bizottsag Elndke dont.
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Az elGterjesztés elfogadasa vagy elvetése kapcsan a ’'tartézkodas’ szavazatot vagy a nem
szavazast nem Kkell, nem lehet figyelembe venni, azzal, hogy a hatarozatképesség
megallapitasaba ezeket is figyelembe kell venni.

3.3.2. Iratok megbrzése
A Bizottsag iratai meg6rzésének ideje az Iratkezelési szabalyzatban megallapitott hataridé.
3.4. Javaslatok kozlése, nyilvanossagra hozatala

A Bizottsag hatarozatait az abban érintettekkel irasos formaban, igazolhaté maodon, teljes
terjedelmilkben k6zdIni kell, ami a Titkar utjan, a Bizottsag Elndke joga és kdtelessége.

A Bizottsag dontéseit és hatarozatait a Titkar hozza nyilvanossagra a Szévetség honlapjan
keresztul.

4. Eves feliilvizsgalat

Annak érdekében, hogy biztositva legyen a Bizottsag munkajanak folyamatos fejlesztése,
évente felll kell vizsgalni a Bizottsag mikodését. Az éves felllvizsgalat célja, hogy a
Bizottsag mikodésének fejlesztéséhez szikséges valtozasok meg legyenek hatarozva a
hozzajuk tartozé felel6sokkel és hataridékkel egyditt.

A felllvizsgalat felelése a Bizottsag elndke, aki évenkénti gyakorisaggal felllvizsgalati
értekezletet tart, hogy azon megvitassa a rendszer hatékonysagat a bizottsagi tagok
visszajelzései, illetve a Bizottsaghoz érkezett egyéb visszajelzések alapjan. Az év soran
felmerilé problémak, illetve a Bizottsaghoz érkezett reklamacidk esetén helyesbité
intézkedést kell eldirni felelésdkkel és hataridékkel egyitt.

5. Zaro rendelkezések

A jelen Ugyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Labdarigo Szoévetség
Alapszabalya, Szervezeti Mikodési Szabalyzata, valamint a Szovetség egyéb szabalyzatai és
az EInokség hatarozatai az iranyaddk, a Szovetség szabalyzatai specialis szabalyokat
allapithatnak meg.

Amennyiben barmely, az ElnOkseég altal jovahagyott egyéb szabalyzat rendelkezesei
ellentétesek a jelen Ugyrendben meghatarozott szabalyokkal, abban az esetben az egyéb
szabalyzat az iranyado.

A jelen Ugyrenddel, illetve a Szdvetség egyéb szabalyzataival nem ellentétes moédon a megyei
igazgato tovabbi adminisztrativ szabalyokat, illetve kovetelményeket hatarozhat meg.

A Bizottsag mikodéséhez kapcsolodd el6készitd, egyeztetd dokumentumokat, valamint a
Bizottsag tagjai, a Bizottsag Elndke és a Titkar k6z6tti kommunikaciot, amennyiben ez irasban
torténik, levélben, faxon vagy elektronikus uton is lehet teljesiteni, hacsak egyéb jogszabaly,
szabalyzat vagy el6iras mast nem hataroz meg.

A Bizottsag és a SzOvetség egyéb szervezeti egységei kdzotti kommunikaciét elektronikus
uton kell teljesiteni, hacsak egyéb jogszabaly, szabalyzat vagy el6irds mast nem hataroz meg.

A Bizottsaghoz vagy a Bizottsag EIndkéhez cimzett kommunikaciot a Titkar atjan kell k6zolni.
Jovahagyas
Jelen Ugyrendet a MLSZ Csongrad Megyei Tarsadalmi Elnéksége 1/2017 (2017.01.04)
szamu hatarozataval hagyta jova.

Hatalybalépés és érvényesséq

Jelen Ugyrend hatalybalépésének datuma az elfogadasat kovetd nap, érvényessége
hatarozatlan id6re szol.



