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Altalanos rendelkezések

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatalya a Magyar Labdarigd Szovetség (a
tovabbiakban: MLSZ vagy Szovetség) és hivatalanak, a Szovetségi Hivatalnak (tovabbiakban: Hivatal) valasztott,
kinevezett tisztségvisel8ire, vagy barmilyen tipusd jogviszonyban foglalkoztatott, vagy alkalmazott
munkatdrsara terjed ki. Az MLSZ szervezeti rendjét, a bels6 hivatali egységek (szakmai munkaszervezetek)
megnevezését az SZMSZ 1. szamu mellékletét képezs szervezeti abra tartalmazza.

1.2. A Szbvetség a Magyar Koztarsasag teriletén mikodd, a labdarugd sportdggal foglalkozd orszagos sportagi
szakszovetség. Az MLSZ a sportagban sporttevékenységet folytatd jogi és természetes személyek
tevékenységét 6sszehangold, munkajukat segit6, a labdarigd sportdgat az dnkormanyzatisag elvén iranyito,
kdzhasznu tarsadalmi szervezet. Az MLSZ Hivatalanak alapvet6 feladata a fenti tevékenység sportszakmai,
lgyviteli, gazdalkodasi és adminisztracids eszkdzokkel torténd tamogatasa.

1.3. Az MLSZ a Polgari Torvénykoényvrél szolé 1959. évi IV., a 2009. évi CXX. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), az
egyesilési jogrél sz6ld 1989. évi ll. torvény (a tovabbiakban: Etv.), a kozhasznu szervezetekrdl szld 1997. évi
CLVI. toérvény (a tovabbiakban: Ksztv.), a sportrdl sz6lé 2004. évi I. térvény (a tovabbiakban: sporttorvény),
valamint a Nemzetkozi Labdarigd Szbvetség (a tovabbiakban: FIFA) és az Eurdpai Labdarigd Szovetség (a
tovabbiakban: UEFA) alapszabdlya, tovabba sajat alapszabalya szerint mikodik.

1.4. Az orszagos sportagi szakszovetség neve: Magyar Labdarigo Szovetség. Roviditése: MLSZ
1.5. Az MLSZ székhelye: 1112 Budapest, Kanai ut 2.D.
1.6. Az MLSZ alapitdsanak éve: 1901.

1.7. Az MLSZ birésagi nyilvdntartdsi szdma: az MLSZ a F6varosi Birdsagnal 25. szdmmal nyilvantartott tarsadalmi
szervezet.

1.8. Az MLSZ és Hivatala a jogszabalyokban meghatarozott kérben folytathat vallalkozasi tevékenységet.

Testliletek és szervek

2. ElInokség

2.1. Az MLSZ ligyintéz6 és képviseleti szervezete az EIndkség, mely feladatainak operativ részét a Hivatal utjan latja
el. Az EInokség mindazon feladatokat magahoz vonhatja, amelyek az Alapszabdly és az MLSZ egyéb szabalyzatai
alapjan nem tartoznak az MLSZ tovabbi szervei, igy kalénésen a Kildottkozgy(ilés és a Fellgyel6 Bizottsag
kizardlagos hataskorébe.

2.2. Az EIn6kség feladata és hataskore

e az MLSZ rendes Kiildottkdzgytlésének és rendkiviili Kiildottkozgylilésének dsszehivasa;

e a jogszabdlyok betartasa, betartatasa, és az Alapszabaly szerinti m(ikodés biztositasa, az ettdl eltéré
joger6s dontések hatalyon kiviil helyezésének és Uj eljaras elrendelésének szabdlyozasa a kiilonbdz6
szabalyzatokban;

e akuldottkozgylilési, elnokségi hatarozatok végrehajtatdsa, a végrehajtas ellenbrzése;

e a sportag szakmai irdnyitdsa, miikodésének biztositasa, a gazdasagi alapok megteremtése, fejlesztési
célok, kozép és hosszu tavu utanpdtlas-nevelési koncepcid meghatarozasa és végrehajtasa;

e az MLSZ tevékenységérGl szélo éves beszamold és a kozhasznusagi jelentés Kuldottkozgylilés elé
terjesztése;

e atag kizardsanak kezdeményezése a Kildottkozgylilés felé;
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e minden, az MLSZ m(ikodésével, a labdarigds szervezésével és irdnyitasaval kapcsolatos szabalyzat
elfogaddsa és modositasa, illetve azok FIFA és/vagy UEFA 4ltali elfogadtatasa, amennyiben az
sziikséges;

e asportdg nemzetkozi tevékenységének iranyitasa, a nemzetkdzi kapcsolatok szervezése;

e aFIFA és az UEFA elGirasaira tekintettel a nemzeti versenynaptar elfogadasa;

e versenyek kiirasa (bajnoksagok, Magyar Kupa és egyéb), versenykiirasok jova-hagyasa;

e ad hoc bizottsag létrehozdsa, az allandd bizottsagok — kivéve a Felligyel§ Bizottsdg — elndkének és
tagjainak kinevezése, felmentése, a bizottsagok elndkeinek beszamoltatasa;

e a Fétitkar, a szovetségi kapitanyok (felnétt nagypalyas csapatok) kinevezése, felmentése,
beszdmoltatasa;

e az UEFA és FIFA felé javasolt nemzetkozi jatékvezetGi és asszisztensi keret jovahagydsa;

e az edzGképzés és egyéb sportagi szakemberek miikoédési feltételeinek meghatarozasa;

e az MLSZ Megyei Tarsadalmi Elnckségei elntkeinek és tagjainak kinevezése, beszamoltatasa,
visszahivasa;

e indokolt esetben a megyei dllandd bizottsagok elndkeinek visszahivasa;

e az SZMSZ, szabdlyzatok jévahagyasa, mddositasa, szabalyszerd mikodésik ellen8rzése; tovabba
versenykiirdsainak jovahagyasa;

e aKuildottkdzgydilés részére javasolt éves koltségvetés elfogaddsa és mddositdsa;

e a labdarugas versenyrendszerével kapcsolatos vagyoni értékl jogok elvonasa, hasznositasa, az ezzel
kapcsolatos szerz6dések megkotése a Sporttorvény 36. § és 37. § alapjan;

e avalogatott csapatok premizalasi keretének és elveinek jévahagyasa;

e javaslattétel a mesteredzGi cimre, allami kitintetésre, valamint egyéb elismerés adomanyozasara;

e dontés az MLSZ szolgaltatasairdl, kitiintetéseirdl, tiszteletdijairdl;

e javaslattétel konyvvizsgalé megvalasztasara.

e az EInokség — megfelel§ tobbletbevétel birtokaban — dont a rendkivili, a kdltségvetésben nem szerepld,
valamint az el6iranyzatot meghaladd kiadasokrdl. ElGiranyzat felhasznalasi jogkorében dont a
koltségvetési elGiranyzatok évkozi moddositdsardl, atcsoportositdsardl. Az Elnokség kizardlagos
hataskorébe tartozik az MLSZ részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése;
gazdasagi és vallalkozasi tevékenység elhatarozasa; valamint minden olyan hatdrozat meghozatala,
amelyek alapjan a szovetség szamara 100 millio forintot meghaladé vagyoni terhek vagy
kotelezettségek keletkeznek.

e jovdhagyja az MLSZ Hivataldnak szervezeti és m(ikddési szabdlyzatait.
3. Fegyelmi Feliigyel6 Testiilet

3.1. Jogosultsagai

3.1.1. jogosult fegyelmi eljarast kezdeményezni, az iratokba az eljaras barmely szakaszaban betekinteni, egyes
esetekben vizsgalatokat lefolytatni, arrdl jelentést késziteni.

3.1.2. az MLSZ-t képviselni fegyelmi Ugyekben, tovabbd a Testiilet jogosult fellebbezést és feliilvizsgalati
kérelmet elGterjeszteni.

3.2. A Testllet tovabbi és részletes jogosultsagai az MLSZ Fegyelmi Szabalyzataban kerll meghatdrozasra.
4. Megyei Tarsadalmi EInokségek

4.1. A Megyei Tarsadalmi Elnokségek a Szovetség helyi labdarugdast tamogatd tarsadalmi testlletei. A megyei
tarsadalmi elnokség miikodésének feltételeit a megyei igazgatdsag biztositja.

4.2. A Megyei Tarsadalmi EInokség hatdskore, feladatai:
e javaslatot tesz a megyei igazgaté személyére, illetGleg, amennyiben az igazgatd kinevezését palyazat
el6zi meg, elGzetesen véleményezi az igazgatdi tisztségre beérkezett palyazatokat;
e javaslatot tesz megyei bizottsdgok létrehozdsdra, tovabbd a megyei bizottsagok elnokének és tagjainak
kinevezésére, tovabba figyelemmel kiséri a bizottsagok munkajat;
e a megyei allando- és egyéb bizottsdgok elnokeinek és tagjainak kinevezése, beszamoltatasa,
visszahivasa, figyelembe véve az Alapszabaly 22.§ (4) q) pont rendelkezéseit;
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e a Megyei Tarsadalmi EInokségek jogosultak a jelen SZMSZ-ben nevesitett bizottsadgokon tul sajat
hatdskorben megyei illetékességli bizottsagokat létrehozni és megsziintetni, ezek elndkeit és tagjait
kinevezni és visszahivni, beszdmoltatni. Ezen bizottsdgok véleményezési és javaslattételi joggal
rendelkeznek azokban az ligyekben, amelyeket a Megyei Tarsadalmi EIn6kség a hatdskoriikbe utal.

e javaslatot tesz a megyei tarsadalmi elndkség tiszteletbeli elnokének személyére;

e véleményezi a megyei igazgatdsag éves pénzligyi- és szakmai terveit és beszamoldjat;

e a beszamold alapjan évente értékeli a megyei (budapesti) igazgatd tevékenységét és értékelését
eljuttatja az MLSZ FGtitkara részére;

e jovahagyja a megyei bizottsagok Ggyrendjét;

e testiletként - de a tagok személyesen is - elGsegitik szponzorok, tamogatdk bevonasat;

e kapcsolatot tart mas sportszovetségek teriileti szervezeti egységeivel, illetve javaslatot tehet kozos
terileti jellegl tarsadalmi szervezetek létrehozasara.

4.3. A Megyei Tarsadalmi EIn6kség miikodése
4.3.1. Az eln6kség munkaterv alapjan dolgozik, ligyrendjét maga hatdrozza meg;

4.3.2. Az elnokség lilését az elndk hivja 6ssze. Az Ulés helyérdl, id6pontjardl és a megtargyalandod kérdésekrdl
legalabb 6t nappal kordbban értesiteni kell az elnokség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgés
esetekben az elnok rovidebb hataridét is megallapithat.

4.3.3. Rendkiviili eIn6kségi llést kell 6sszehivni, ha azt az elndk vagy a megyei igazgatd vagy legalabb harom
elndkségi tag az ok és / vagy a cél, vagy napirend megjel6lésével javasolja.

4.3.4. Az elnokség a tagok tébb mint a felének jelenléte eseten hatarozatképes.

4.3.5. Az elndkség altaldban nyilt szavazassal, a szavazaskor jelenlev6k tobb mint felének igenld szavazataval
hoz hatdrozatot.

4.3.6. Az elntkség Uléseir6l jegyzékonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell az (lés helyszinét,
id6épontjat, napirendjét, a megjelentek nevét, az llésen elhangzott Iényeges észrevételeket, javaslatokat,
illet6leg a hatarozatokat a szavazati arany feltiintetésével.

4.3.7. A jegyzGkonyvet az elnok, a jegyzGkonyvvezetd es két hitelesité elnokségi tag irja ala.
5. Bizottsagok

5.1. A Szovetségben a labdarugas tarsadalmi jelenlétét a sportszakma kiilonb6z6 terileteit lefedé bizottsagi munka
alapozza meg.

5.2. Az allandd bizottsagok elndkeit és tagjait — a Felligyel6 Bizottsag kivételével — az elndkség legfeljebb 6t éves
id6tartamra nevezi ki.

5.3. Torolve

5.4. A bizottsagok adott szakterileten szovetségi feladatokat latnak el. A bizottsagok feladatai és hataskore az MLSZ
szabdlyzataiban, illetve jelen szabdlyzatban keril meghatdrozasra, m(ikodésiik részletes szabdlyait, illetve
ligyrendjét az elnokség hagyja jova.

5.5. Az Alapszabdly 48.§ (3) b) pont szerinti bizottsagok hataskorikben az MLSZ egyéb szerveit6l, hivatali egységeitd|
flggetlenil hozhatnak hatarozatot.

5.6. Az Alapszabaly 48.§ (3) b) pont szerinti bizottsagok hatdrozatainak eredeti, hitelesitett példanyat a Kézponti
Hivatal tarolja, azoknak a rendelkezd részét az érintettek személyiségi jogait illetve jogos lzleti és gazdasagi
érdekeit szem el6tt tartva az MLSZ Kozponti Hivatalos Ertesit&jében kell kézzétenni, és a hatarozatok taraban
kell nyilvantartani. Az Alapszabaly 48.§ (3) b) ii) pont szerinti bizottsagok hatdrozatainak eredeti, hitelesitett
példanyat a megyei igazgatd tarolja, azok rendelkezs részét az érintettek személyiségi jogait illetve jogos Uzleti
és gazdasagi érdekeit szem el6tt tartva az MLSZ Megyei Hivatalos Ertesitéjében kell kdzzétenni, és a megyei
hatarozatok taraban kell nyilvantartani.

5.7. Az Alapszabdly 48.§ (3) b) pontban nem hivatkozott bizottsagok véleményezési, javaslattételi és szervezési
joggal rendelkeznek azokban az Ugyekben, amelyeket az elntkség a hataskorikbe utal. Ezen bizottsagok
hatarozatainak, dontéseinek, javaslatainak vagy ajanladsainak eredeti, hitelesitett példanyat a bizottsag titkara
térolja, kozzétételének madjardl jelen Szabalyzat, valamint a bizottsagok ligyrendje rendelkezik.
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5.8. Tordlve.

5.9. Az MLSZ allandd bizottsagai elndkeit az EInokség szamoltatja be. A bizottsagok az Adminisztracio Vezetd altal
jévahagyott minta-ligyrend alapjan készitik el sajat ligyrendjiket, és azt benyujtjak a Fétitkarnak, aki azokat
jévahagyasra az EInokség elé terjeszti. Az MLSZ Hivatala biztositja a bizottsdgok mikodésének feltételeit, és -
erre kijeldlt munkatarsai Utjan - ellatja a bizottsagi titkarok feladatait.

5.10. Az MLSZ bizottsagairdl, a bizottsdgokra vonatkozd részletes szabalyokrdl az SZMSZ 2. szdmu melléklete
tartalmaz rendelkezéseket.

5.11. A megyei (budapesti) igazgatdsag mellett miikodé bizottsagok (megyei dllando bizottsagok)

5.11.1. A megyei bizottsagok illetékessége a megyei (budapesti) igazgatdsag altal szervezett bajnoksagokra,
versenyekre terjed ki. A megyei bizottsagok korérdl, elnevezésérél, l1étszamardl, a bizottsdg elndkeinek és
tagjainak kinevezésérél, a kinevezés id6tartamardl, tovdbba a bizottsagi tagok felmentésérél a Megyei
Tarsadalmi EInokség dont.

5.11.2. A megyei bizottsagok feladataikat az MLSZ szabalyzatai alapjan latjak el. A megyei bizottsagok minta-
ugyrend alapjan készitik el sajat tgyrendjiket, és azt benyujtjdk a megyei igazgatok részére, aki azokat a
Megyei Tarsadalmi EInokség elé terjeszti.

5.11.3. A megyei (budapesti) igazgatdsag biztositja a bizottsdgok mikodésének feltételeit, és - erre kijelolt
munkatdrsai Utjan - elldtja a bizottsagi titkarok feladatait.
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A Szovetség és a Hivatal vezet6i, munkatarsai

6. Az EInok
6.1. Az MLSZ-t az EInOk vezeti, iranyitja és képviseli.

6.2. Az EInok felel6s a Szovetség Alapszabdlydban, és mas dokumentumaiban meghatdrozott célok, és az annak
elérése érdekében kitlizott feladatok teljesiiléséért.

6.3. Az EIn6k — az MLSZ Hivatala atjan - iranyitja és ellenérzi az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a
kildottkozgydilési és elndkségi hatarozatok végrehajtasat, betartja és betartatja a jogszabalyokat, biztositja az
Alapszabaly szerinti m{kddést. Javaslatot tesz az EIndkség részére az allandd bizottsagok elndkei, a Fétitkar,
személyére, dont a FIFA és az UEFA magyar tisztségviselSinek személyére teendd javaslatrél. Kinevezi és
felmenti a megyei igazgatokat. Az EInokség megbizasa alapjan dont mindazokban az tgyekben, amelyek nem
tartoznak az MLSZ mas szervének, illetve tisztségviselGjének kizarélagos hataskorébe, ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Kildottkozgy(ilés vagy az Alapszabaly a hataskorébe utal.

6.4. Az EIndk a Fé6titkar iranyaba megnyilvanulé munkaltatéi joggyakorlas Utjan iranyitja az MLSZ Hivatalat. Ennek
soran a FGétitkar vonatkozasaban kozvetlen utasitasi-, ellen6rzési-, beszamoltatdsi-, kiadmanyozasi jog illeti
meg.

6.5. Az EInok - a kinevezés és felmentés kivételével - gyakorolja a Fétitkar, valamint - a Felligyel6 Bizottsag részére
megallapitott jogositvanyok betartdsa mellett - a Belsé Ellendrzés szervezeti egység munkavallaléi folott a
munkaltatdi jogokat.

6.6. Az EInok kotelezettséget vallalhat az MLSZ nevében az Alapszabalyban foglalt korlatozasok figyelembevételével.

7. Az Alelnék

7.1. Az Aleln6kot az EInok kéri fel az EInokség tagjai kozdl.

7.2. Az Alelnok - akadalyoztatasa esetén - az EIn6kot teljes jogkorrel helyettesiti.

8. A Fétitkar

8.1. A FGtitkdr az MLSZ Szovetségi Hivatalanak a vezetdje.

8.2. A FGtitkar ellatja az MLSZ szervezetének operativ és adminisztrativ iranyitasat. FelelGs az Alapszabalyban és az
MLSZ egyéb dokumentumaiban meghatarozott sportszakmai célok és az azok elérése érdekében kitlizott

feladatok teljestiléséért. Felligyeli a versenyrendszer miikodését.

8.3. A FGtitkar Osszegydjti és az Elndkség szamara véleményezi az MLSZ Alapszabalyanak mddositasara tett
javaslatokat, és azokat a Kildottkozgy(ilés egyéb irasos anyagaival egyitt a kildétteknek megkuldi, tovabba azt
a Kildottkozgydilés elé terjeszti.

8.4. A FGtitkar osszegydijti és az EInokség elé terjeszti az MLSZ elnbkévé, az elnOkség tagjava, a FellgyelS Bizottsag
elnokévé és tagjdva torténd valasztasra és a Kiildottkozgydlés altal valasztott tisztségvisel6 visszahivasra az
MLSZ tagjai altal tett javaslatokat.

8.5. Az Alapszabalyban meghatdarozott esetben 6sszehivja a rendkiviili Kuldottkozgy(ilést, illetve rendkivili elnokségi
llés 6sszehivasat kezdeményezheti. A Fétitkar vagy meghatalmazottja tanacskozasi joggal jogosult részt venni
az MLSZ bizottsagai lGlésein.

8.6. A FGtitkar felUgyeleti, irdnyitasi és munkaltatdi jogkort gyakorol — kivéve az Alapszabalyban kiilon nevesitettek
vonatkozdsdban — a munkaviszonyban all6 dolgozdk, a megyei igazgatok felett, valamint ellatja a Szévetség
human er&forrassal kapcsolatos feladatait. A hatékony és koltségtakarékos munkavégzés érdekében jogosult
ugyanazon munkatdrsat toébb kilonb6z6 jellegl feladat, illet6leg tébb vezet6i feladat egyidejli ellatasaval
megbizni.
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8.7. A Fétitkar képviseli az MLSZ-t, tajékoztatasi tevékenységet lat el, jovahagyja a Hivatalos Ertesit6t, illetve a
Hivatalos Ertesit6 jovahagyasat Fétitkari Utasitasban atruhazhatja.

8.8. A Fétitkar kivizsgalja az Alapszabaly 10. § (2) bekezdés d) és j) pontjaban, a verseny tisztasdga érdekében tett
bejelentéseket.

8.9. A F6titkdr gyakorolja a kiadmanyozas jogat.

8.10. A F6titkar beszamol az EIndknek, és egyéb, az EInokség, illetéleg az Alapszabaly altal elSirt esetekben az
Elndkségnek.

8.11. A Fétitkar felel az MLSZ szabdlyszerli mikodéséért, és a szabalyszerl m(kddés feltételeinek a biztositasaért.
Feladata - az MLSZ jogtandcsosan keresztiil - a Szovetséggel kapcsolatos jogi Ugyek intézése és jogi tandcsadas
nyujtasa a Szovetség egységeinek és azok vezetdinek.

8.12. A FGtitkar felel6s a munka- és pénziigyi tervek elGkészitéséért, a megfelel6 forum elé terjesztéséért és a
végrehajtasaért. Felel6s tovabba — az Operativ és a Gazdasagi Igazgatok jogszabalyban eldirt felel6sségének
megtartdasa mellett - az MLSZ megalapozott gazdalkodasaért, pénziigyi egyensulydnak megdrzésért, a
gazddalkodasi munkatervek, valamint a pénziigyi tervek 6sszeadllitdsdért és betartdsaért.

8.13. A FGtitkar — az Alapszabalyban meghatdrozottak kivételével - jovahagyja, kiadmanyozza az MLSZ szabalyzatait.
A FGtitkar jogosult utasitdsban kiadni az MLSZ hivatali mikodésének technikai kérdéseit szabalyozd
szabalyzatokat (mobil szabalyzat, gépkocsi szabdlyzat, informacio biztonsagi szabalyzat stb.) és minden olyan
szabalyozast, lgyviteli normat, korlevelet, eljarast, illetve azok moddositasait, kiegészitéseit, amelyek a
SzOvetség egészét vagy jelentGs részét operativ modon érintik.

8.14. A Fétitkar fogadja, és nyilvantartja a kiildottvalasztas hitelesitett és érvényes jegyz6konyveit.

8.15. Az utasitdsok, szabalyzatok, el6készitésének és kiadasanak rendjét a jelen felhatalmazds alapjan a Fétitkar
kiléon dokumentumban szabalyozza.

8.16. tordlve

8.17. A Fétitkar kotelezettséget vaéllalhat az MLSZ nevében az Alapszabalyban foglalt korlatozasok
figyelembevételével. A FGtitkar kotelezettség vallalasi, képviseleti és alairasi jogat kulon szabalyzatban vagy
utasitasban meghatarozott mddon atruhazhatja.

9. A Szbvetségi Kapitany, , NGi Szovetségi Kapitany (kiemelt valogatottak)

9.1. A Szovetségi Kapitany — f6edzG6i hatdskorben - a férfi feln6tt nagypalyas nemzeti labdarigoé (‘A’) valogatott
sportszakmai programjanak kialakitdsaért és megvaldsitasaért felel6s szakmai vezetS. Feliigyeli az U21
vdlogatott sportszakmai programjanak kialakitasat és megvaldsitdsat is.

9.2. A Szovetségi Kapitany kinevezése, felmentése és beszamoltatasa az EInokség, amennyiben a Szévetségi
Kapitany feladatat munkaviszony keretében latja el, az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa a FGtitkar
hataskorébe tartozik. A Szovetségi Kapitany feladatait megbizasi szerz6dés keretében is ellathatja.

9.3. Munkdjarél évente legalabb két alkalommal — azon tulmen6en az Elndkség, illetleg a Fétitkar Aaltal
meghatarozottak szerint — beszamol az EInokségnek.

9.4. A Szovetségi Kapitanynak az adott évre vonatkozd sportszakmai munkatervét a targyév el6tti november 15.
napjaig jévahagyasra a FGtitkdr elé terjeszti, majd azt az elnékségi lilésen is bemutatja.

9.5. A Szbvetségi Kapitany
9.5.1. Feladatai:

e  El6késziti, majd az EInokség altal torténd elfogaddsat kdvetben betartja, betartatja az ,,A” vdlogatott
mikodésével kapcsolatos koltségvetést.

e  Beszamoldt készit az ,,A” valogatott mikodésérdl a Szovetség Elndksége és Fotitkara szamara.
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e Javaslatot tesz az ,A” valogatott mellett mU(ikdd6 szakmai stdb tagjai szerz6déseinek megkotésére,
megsziintetésére, egyes személyek feladatainak meghatarozasara.
e Kapcsolatot tart az NBl-es csapatok szakmai vezetésével.
e Az dltala irdnyitott jatékosokkal egyitt igény esetén részt vesz a SzOvetség altal fontosnak itélt
promocios eseményeken, kiilondsen a valogatott mérk&zésekkel 6sszefliggd programokon.
e A feln6tt férfi ,A” Vélogatott programjanak technikai szervezésében a Eseményszervezési Osztaly
szolgdltatdsait igénybe véve
= Lekotiaz,A” valogatott mérkdzéseinek id6pontjat, helyszinét.
=  Megszervezi a mérk&zésekkel kapcsolatos utazast, szallast, étkezést és biztositja az egyéb
ellatast.
= Kapcsolatot tart a valogatott jatékosokkal, csapataikkal, edzdikkel.
= Biztositja az ,A” valogatott edzési feltételeit, ide értve a palyat, szallast, ellatast, szakmai
stabot.
e kilon elnokségi dontés esetén elldtja a fentiek szerinti feladatokat a férfi U21 és vagy U20-as valogatott
tekintetében is.

9.6. Torolve

9.7. NGi Sz6vetségi Kapitany

A NGi ,A”, és kiilon elnokségi dontés esetén az U17 és U19-es valogatottakat a fenti 9.1-t6l 9.5-ig pontokban
foglalt feladatok mintdjara a NGi Szovetségi Kapitany vezeti. Kinevezése, felmentése és beszamoltatasa az
Elndkség, az egyéb munkaltatoi jogok gyakorldsa a Fétitkar hataskorébe tartozik.

10. A Hivatal szervezeti egységei, vezetdi és viszonyuk

10.1. A Hivatal divizidkra, a divizidk igazgatdosagokra, az igazgatdsagok szakagakra, osztdlyokra, csoportokra vagy
irodakra (alegységek) tagolddhatnak.

10.2. A divizid meghatarozott lgyek csoportjara kijelolt szervezeti egység. Az igazgatdsag a divizido hataskorébe
tartozo feladatok meghatarozott csoportjdra kijeldlt szakmai részterilet. A szakag/osztaly/csoport (alegység) az
igazgatdsagon beliili munkamegosztas szervezete.

10.3. A diviziok és az igazgatdosagok elnevezését és feladatkorét valamint a beosztott igazgatdsagok és a
szakagak/osztélyok/csoportok (alegységek) részletes feladatkérét és miikodésik szabalyait az SZMSZ
tartalmazza, . Ezen altalanos rendt6l torténd eltérést a jelen SZMSZ szabalyozza.

10.4. A divizidkat és igazgatdsagokat igazgatd, az alegységeket szakagvezetd, osztalyvezetd, csoportvezets vagy
irodavezet§ vezeti.

10.5. Az MLSZ szervezeti rendszere az egyértelm( hierarchikus kapcsolatokon alapszik. Az MLSZ munkavallaléjanak
utasitast, feladatot, kérést kizardlag a kdzvetlen felettese adhat. A kdzvetlen felettesi kapcsolatot barki részérdl
megkeril6 megkeresést a munkavallalé koteles haladéktalanul jelezni a kdzvetlen felettesének, valamint a
Fétitkarnak.

10.6. Az MLSZ munkavallaléi kozul az MLSZ Fétitkara véllalhat kotelezettséget, aki ezen jogat a 8.17. pont szerint
atruhazhatja.

11. A diviziot vezet6 igazgatdk (Sportigazgatd, Nemzetkozi Igazgatd, Operativ Igazgato)
11.1. A divizidt vezet§ igazgatdk felett a munkaltatoi jogokat korlatozas nélkil a Fétitkar gyakorolja.

11.2. Az igazgatok vezetGi jogkoriikben, az altaluk vezetett szervezeti egységek vonatkozdsaban altalanosan az alabbi
feladatokat Iatjak el:

e a szervezeti egység munkaterve és - ha van ilyen - pénziigyi terve elkészitésének iranyitdsa,
ellenjegyzése és jovahagyasra torténd tovabbitasa (tervezés);

e aszervezeti egység altal elldtando feladatok, munkakorok és folyamatok megszervezése (szervezés);

e aszervezeti egység tevékenységének iranyitasa, intézkedések, dontéshozatal (iranyitas);

Szervezeti és Mikddési Szabalyzat 3/2014 9



e amunkaterv és pénzlgyi terv megvaldsitasanak folyamatos ellendrzése és értékelése (ellendrzés);

e javaslattétel a szervezeti egységet érint6 humanpolitikai intézkedésekre (emberi erdforras
menedzsment);

o feladat- és hataskorébe tartozo ligyekben a Szovetség képviselete (képviselet);

o felel6sek az igazgatdsaghoz rendelt Gsszes bizottsdg Uléseinek elSkészitéséért, Osszehivasaért és a
bizottsagi titkarok személyére vonatkozd javaslattételért a Fétitkar felé.

11.3. Az igazgato vezeti a diviziot. Felel6s a hataskorébe tartozo feladatok ellatasaért, gyakorolja a szervezeti egység
munkatarsai tekintetében azon munkaltatéi jogkdroket, amelyeket a Fétitkar red delegdl. A divizidnak cimzett
feladat felel6se az igazgatd.

11.4. Az igazgatét helyettesitési jogkorrel felruhdzott munkatdrs helyettesitheti.
12. A megyei (budapesti) igazgatok

12.1. Az MLSZ megyei (budapesti) igazgatésagait a megyei (budapesti) igazgatdk vezetik. A megyei (budapesti)
igazgatdk vezetd beosztasi munkavallalok.

12.2. Az igazgatok:

o felel6sek a megyei szervezeti egységek hataskorébe rendelt feladatok szabalyszerd, hatékony és
eredménye ellatasaért;

o tevékenységlik soran a tervezési, beszamoldsi, szervezési, iranyitasi, ellendrzési és képviseleti
feladataikat az MLSZ szabalyzataival 6sszhangban latjak el;

e  a Fétitkar altal rajuk delegalt hataskérben munkaltatdi jogokat gyakorolhatnak;

e az MLSZ bels6 szabdlyzataiban meghatarozott mddon és 6sszeghatarig kotelezettségeket vallalhatnak
és kifizetéseket utalvanyozhatnak;

o felel6sséggel tartoznak a megyei (budapesti) igazgatdsag szabdlyszerli és koltségtakarékos
gazddlkodasaért;

e  azigazgatdsag szakmai és pénziigyi terveirdl és beszamoldirdl évente tajékoztatjdk a megyei tarsadalmi
elnokségeket.

12.3. A megyei (budapesti) igazgatét — allandd, vagy eseti - helyettesitési jogkorrel felruhdzott munkatars
helyettesitheti.

13. Az igazgatok és az alegységek vezetGi
13.1. A divizidn beliili igazgatdkat (beosztott igazgatd) a divizidvezetGjik javaslatara a Fétitkar nevezi ki.

13.2. A beosztott igazgatd a divizié vezetdjének (igazgatdjanak) utasitasa szerint vezeti a divizidén belll elhatarolt,
feladat- és hataskorébe utalt szakmai részterilet, az igazgatdsag munkajat.

13.3. A beosztott igazgatok felelGsek az adott hivatali egység hataskorébe rendelt feladatok hatékony ellatasaért.
Iranyitjdk a kozvetlen hatdskoriikbe rendelt szervezetek és munkatdrsak munkdjat és feligyelik a feladatok
hatékony és megfelel6 szinvonalu teljesitését. Felel6sek a hataskoriikbe rendelt bizottsagok
adminisztraciéjanak ellatasaért.

13.4. A beosztott igazgatdk csak a kdzvetlen irdnyitdsuk ala rendelt munkatarsakat utasithatjak. Ha az utasitast olyan
munkatarsnak kivanjak kiadni, aki nem az & kozvetlen beosztottjuk, és az adott munkatars ugyanannak a
diviziénak, igazgatdsagnak a tagja, ugy az utasitast kiadd vezetd koteles az adott munkatdrs kozvetlen
felettesével elGzetesen egyeztetni. Ha az adott munkatars egy masik divizidonak, igazgatdsagnak a tagja, ugy az
utasitast kiadd vezets koteles az adott munkatdrs Igazgatdjaval elGzetesen egyeztetni és az egyeztetést
kovet6en a kiadandd utasitast az érintett Igazgatonak tovabbitani.

13.5. Torolve.
13.6. Az igazgatdsagon belll a munkamegosztas alegységeként, vagy — a jelen SZMSZ alapjan - az 6nalléan m(ikodé

szakag, osztaly vagy csoport vezetGit a Fétitkar nevezi ki.
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14. Ugyintézdk, ligykezelSk és fizikai munkakérben dolgozék

14.1. Az (igyintéz6 és az lgykezel6 felel6s minden olyan ligy elintézéséért, amely a hataskérébe tartozik, vagy
amelyet oda utaltak, illetéleg elintézésre raszignaltak.

14.2. Az lgyintéz6 és az Ugykezel6 a feladatait a reda vonatkozé munkakori leiras és a felettes vezet6 utasitasai
szerint koteles teljesiteni.

14.3. A fizikai munkakorben dolgozd a munkakdri leiras és a vezet8jének utasitasa szerint latja el a feladatat.

14.4. Az Ugyintéz8i, Ugykezel6i és fizikai munkakdrben dolgozé munkatarsak kotelesek kozvetlen hivatali
felettestiknek haladéktalanul jelezni, ha mas személytdl, vagy vezet6tdl kaptak felkérést, vagy utasitast
valamely munka elvégzésére, feladat teljesitésére.

15. Projektszervezet

15.1. A FGtitkar egyedi utasitasaval — a feladat elsédleges feladatkérébe tartozé Igazgatd elGterjesztésére - tobb
igazgato feladatkorét érint6, eseti feladat elvégzésére a feladatkoriikben érintettekbdl allé munkacsoportot
(projektszervezetet) hozhat létre. Az utasitisban meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatdt, vezetgjét,
tagjait és mikodésének idejét.

15.2. A projektszervezet vezetdje altal 0sszeallitott projekt adatlapot a Fétitkar hagyja jova.

15.3. A projektfeladatok végrehajtasa megel6zi az abban miikédé munkatars munkakéréhez kapcsolédo feladatait, a
projektvezet§ utasitisa elsédleges a munkatars hierarchikus felettesének utasitdsaval szemben. Erdek
Osszelitkozés esetén a projektvezet6 és az igazgatd egyeztetni koteles, ennek sikertelensége esetén —

el6terjesztésiikre - a F6titkar dont.

15.4. Az egy igazgatdsagon belll feldllitott projektszervezetrél — a 15.1-t6l 15.3-ig pontokban meghatarozottakra
figyelemmel - az igazgato dont.

15.5. A projekt végrehajtasdban kozrem(kdodé munkatdrsak feladatait, hataskorét és kotelezettségeit a
projektvezetd hatarozza meg.
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A Hivatal munkaférumai, vezetdi feladatkiosztas, - ellendrzés

16. VezetGi értekezletek, tervezés, szamonkérés
16.1. A Fétitkar legaldbb havonta egy alkalommal vezetdi értekezletet tart.

16.2. A vezetdi értekezletre tartozik azon ligyek megvitatdsa, amelyek a Hivatal, illet6leg az MLSZ egészére vagy tobb
munkaszervezetére jelentGs kihatassal vannak. A vezetGi értekezletr6l - a FGtitkar dontésétdl fliggéen -
osszefoglald feljegyzés késziilhet.

16.3. A diviziot vezet6 igazgatok, a Fétitkar kdzvetlen alarendeltségébe tartozod hivatali egységek vonatkozasaban az
Adminisztracié Vezet6, az Edz6képzési Igazgatd, valamint a Kapitdanyok minden év november 15. napjaig a
FGtitkar elé terjesztik a kdovetkezd évre vonatkozd munkaterveiket, melyek alapulvételével az Operativ Igazgatd
feligyeletével az Adminisztracié Vezet6 december 10. napjaig egységes szerkezetbe foglalt — az érdekeltekkel
el6zetesen egyeztetett - éves munkatervet készit. Az éves munkatervek végrehajtdsardl az érintettek a
kovetkez8 év janudr 15. napjdig — az elmaradt feladatok feltiintetésével és az elmaraddsok okanak részletes
leirasdval — beszamoldt készitenek. A beszamoldk egységes szerkezetbe foglaldsara a munkatervek egységes
szerkezetbe foglalasanak eljarasrendjét kell alkalmazni azzal, hogy annak hatarideje januar 31-e. A beszamoldk
a vezetdi értékelések alapjat képezik.

17. VezetGi feladatkiosztas, ellendrzés

17.1. A diviziot vezet6 Igazgato hetente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart, amelyen - f6 szabalyként -
az aldrendeltségébe tartozo Igazgatd(k), alegység vezetdk, vagy rendelkezése szerint, az altala meghatarozott
vezet6k és munkatdrsak vesznek részt. A munkaértekezlet megvitatja az igazgatdsag hatdskorébe, vagy
érintkezési korébe tartozé ligyeket. Az Igazgatd meghatarozza és cimzi az Uj feladatokat, beszamoltat a
folyamatban Iévé lgyek allasardl, a hataridék betartdsardl, az elmaradasokrol, és instrukcidkat, utasitasokat ad
a feladatok megoldasat illetéen. Az elhangzott javaslatokrdl, észrevételekrél, feladatokrdl az Igazgatd
rendelkezése szerint jegyz6konyv vagy feljegyzés késziilhet, amelyet elektronikusan is az érintettek
rendelkezésére kell bocsatani.

17.2. Az Operativ Igazgatd legalabb negyedévente megyei (budapesti) igazgatoi értekezletet tart, melyen a megyei
(budapesti) igazgatdk, illetGleg felkérése, vagy rendelkezése szerint az altala meghatarozott vezeték, vagy
munkatdrsak vesznek részt.

17.3. A munkaszervezeti vezetGk kotelesek a vezetGi hierarchiara tekintettel feladatot meghatarozni, szamon kérni,
ellendrizni. Ez az alapelv nem csorbitja a felettes vezetd azon jogat, hogy barmely lgyet — akdr az intézés
szintjén — magahoz vonjon, az lgyintéz6, vagy a nem kozvetlen alarendeltségében, de hataskérében dolgozé
vezet6 részére utasitdst adjon, vagy az Ugyintéz6t, illet6leg a nem kozvetlen aldrendeltségében, de
hatdskorében dolgozd vezet6t kozvetlenlil beszamoltassa. Kiemelked6 vezet6i feladat a vezetd
aldrendeltségében m(ikodé munkaszervezet részére kiadott feladat nyilvantartasa, a végrehajtas ellenGrzése,
és a feladat befejezését kovet6 értékelés.

17.4. Az igazgatd koteles beosztott munkatarsa szakmai fejl6dését figyelemmel kisérni, és évente legalabb egy
alkalommal — ha van ilyen a hierarchidban - a kozvetlen felettese jelenlétében, vele el6zetesen konzultalva
értékelni, értékelését a munkatarsnak irasban is atadni.

18. A Hivatal kdzvetlen ellendrzése, a Bels6 Ellendrzés

18.1. Az MLSZ Alapszabalya szerint — az arra illetékes dontéshozé altal megvalasztott - konyvvizsgald a Hivatal
vonatkozdsdban a jogszabalyokban meghatdrozott hataskorét, illetéleg a kozgy(lés eseti dontésében
meghatarozott tevékenységét gyakorolhatja. A Hivatal minden vezetdje és munkatarsa koteles a kényvvizsgalét
feladata teljesitése érdekében segiteni.

18.2. A Bels6 Ellen6rzés az MLSZ Hivatalanak szervezetében a Felligyel6 Bizottsdag munkaszervezete, amely

munkaligyi statuszaban és flggelmi viszonyaiban mas hivatali szervezetekhez képest az Alapszabalyban
meghatarozott eltéré sajatossagokkal rendelkezik.
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18.3. A Bels6 Ellen6rzésnek a Hivatal vonatkozasaban megnyilvanuld tevékenységét a Fétitkar és a Felligyeld
Bizottsag EInckének elGzetes egyeztetése alapjan latja el.

18.4. A Belsé Ellendrzési szervezet éves munkaterv alapjan dolgozik, melytdl eltéré vizsgalatokat az EInokség, EInok,
Alelnok, Fétitkar felkérése alapjan, a FelligyelG Bizottsag elnokével egyeztetve folytat.

18.5. A Hivatal minden vezetGje és munkatarsa koteles a Bels§ Ellendrzést feladata teljesitése érdekében segiteni.
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A Fotitkar kozvetlen alarendeltségébe tartozé munkaszervezetek

19. Adminisztracié és Kommunikacios Iroda

19.1. Az Iroda adminisztrativ feladatai
19.1.1. Az Iroda adminisztrativ feladatainak felel6se az Adminisztracio Vezet6

19.1.2. Az Adminsiztracié ellatja a testliletek, szervek, hivatali egységek, bizottsagok munkaibdl jelen
szabdlyzat, illetve egyéb szabalyzatok szerint ra haruld adminisztrativ feladatokat, a projekt menedzsmenti
feladatokat, és altalanos tgyviteli feladatokat.

19.1.3. A gazdalkodasra vonatkozd szabalyzatok kivételével, az illetékes szakmai igazgatd egyetértésével
el6késziti az MLSZ és a Hivatal szabalyzatait, azt a Fétitkarhoz terjeszti aldirasra, illetéleg a megfelelé
testiilethez térténd tovabbitasra, majd azokat — a vonatkozo szabalyok szerint - karban tartja.

19.1.4. Figyelemmel kiséri a jogszabdlyok valtozdasait, sziikség esetén kezdeményezi jogszabaly megalkotasat,
illet6leg jogszabalyok megvaltoztatdsat.

19.1.5. Az Iroda (a Fétitkar utasitdsa, illetve kilon szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en) egyezteti és
el6késziti a mas szervezeti egységhez nem rendelt bizottsagok Uléseit, valamint ezek hatdrozat-, vagy mas
tipusu dontés tervezeteit. A tervezet elfogaddsat és a dontés meghozatalat kovetéen a dontést nyilvantartja,
vezeti a Hatarozatok Tarat, figyelemmel kiséri a dontésben foglaltak megvaldsulasat, elmaradds esetén azt a
Fétitkarnak jelzi.

19.1.6. A Bizottsagok mellett titkari feladatokat elldatd munkatars a bizottsagi Glések dokumentumainak egy
példanyat koteles megkildeni az Adminisztracionak. A dokumentumokbdl kévetkezé feladatokat az Iroda
nyilvantartja, és azok teljestilését figyelemmel kiséri, késedelem, vagy elmaradds esetén azt a Fétitkarnak
jelzi.

19.1.7. Az Iroda ugyvitelének képesnek kell lennie a dontésekrdl napra kész informacidt szolgaltatni az arra
illetékeseknek.

19.1.8. Az Iroda koordinalja a Fé&titkarhoz érkezd, kulon dontést igényl§ tgyek (pl. szerzGdések, kiemelt
fontossagl témak és levelek) véleményezési folyamatat, Gsszedllitia a dokumentum tervezetét és azt a
Fétitkar elé terjeszti.

19.1.9. Az Iroda 6sszeallitja a Szovetség Hivatalos Ertesit8jét, azt jovahagydsra a Fétitkar, vagy a Fétitkar altal
megbizott személy elé terjeszti.

19.1.10. Megtervezi a Szovetség stratégiai célkitlizéseibdl levezethetd, valamint a Fétitkar altal definialt projekt
feladatokat, melyek nem tartoznak mas szervezeti egység feladat és hataskorébe.

19.1.11. Kiépiti, és fejleszti a projekt monitoring rendszert, felligyeli a Szovetség projektjeinek végrehajtasat.

19.1.12. El6késziti és a FGtitkar elé terjeszti a Szovetség és a Hivatal ligyviteli és iratkezelési szabalyzatat, azt a
jogszabalyi valtozasoknak, vagy egyéb dontéseknek megfelel6en karban tartja.

19.1.13. El6késziti és a F&titkar elé terjeszti a SzOvetség és a Hivatal szabdlyzatainak készitésérél, a
szerz8déskotésrél és az egyeztetések lebonyolitasdnak rendjérdl sz6lé Fétitkari utasitas tervezetét és azt
karban tartja.

19.1.14. Mikodteti az MLSZ Ugyfélszolgélatat. Ennek keretén beliil a Fétitkar részére tovabbitja az elnoki és
fétitkari intézkedést kivand beérkezett Ugyeket, egyéb lgyeket az egyes hivatali egységekre kiszignalja, az
Ugyek végrehajtdsat ellendrzi.

19.2. Az Adminisztracié és Kommunikaciés Iroda kommunikacids feladatai
19.2.1. Az MLSZ kommunikacids feladatainak felelése a Kommunikacios Igazgatd
19.2.2. A Kommunikacids Iroda ellatja a Szovetség kommunikacids, PR, sajtd és médiakapcsolati feladatait.

e kidolgozza a kommunikacios és PR stratégiat, rovid- és hosszu tava kommunikacids tervet

e  készit, és azt jovahagyatja, majd — az érintettek bevonasaval — végrehaijtja;

e médiakapcsolatokat apol;

e tervezi és szervezi a vezetSi médiaszerepléseket;

o ellatja a mérkGzésekkel kapcsolatos kommunikacios feladatokat;

e kialakitja, és fenntartja a belsé kommunikacids csatornak tartalmat, kapcsolatot tart az ezeket fejleszté
szerz6déses partnerekkel;

e részt vesz MLSZ altal szervezett sportesemények, és mas rendezvények kommunikacids feladatainak
ellatasaban;
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e dontésre el6készit minden olyan Uzleti alapud, kommunikacids jellegli kezdeményezést, amely az MLSZ
keretein belil Uj projektként kezdeményezédik;

o elladtja a mérkGzésekkel kapcsolatos kommunikacios feladatokat;
o ellatja szovetségen belili tarsosztalyok kommunikacids feladatait.

19.3. Az Adminisztraciés és Kommunikacids Iroda jogi feladatai
19.3.1. Az MLSZ jogi feladatainak felel6se a Jogtanacsos.
19.3.2. Az Iroda a szabdlyzatokkal, valamint a jogszabalyokkal kapcsolatos feladatait az MLSZ jogtanacsosanak
kdzrem(ikodésével latja el. A jogtandcsos viseli a felel6sséget a hataskorébe tartozd, vagy oda utalt Ggyek

intézésének jogi-szakmai megalapozottsagaért, a jogszabdlyoknak és mas bels6é normaknak valo
megfelelésért.

19.3.3. A jogtanacsos feladatai — a jelen SZMSZ-ben konkrétan nevesitetteken tulmenéen — kiilondsen:
e az MLSZ mikoddéséhez kapcsolddo altalanos jogi tevékenység, jogi képviselet ellatasa;
e asportszakmdahoz kapcsolodd sportjogi tevékenység ellatasa;
e az MLSZ jogi dokumentumainak ellenjegyzésével a jogszabalyoknak valé megfelelés
e igazolasa;
e az MLSZ vezetGinek és munkaszervezeteinek jogi tanacsadassal torténd segitése.

20. Szakmai és FelnGttképzési Intézet

20.1. A Szovetség edzbképzéssel, jatékvezets-képzéssel és felnbttképzéssel, valamint korosztdlyos képzéssel
kapcsolatos stratégiai céljait a Szakmai és Feln&ttképzési Intézet (a tovabbiakban: Intézet) valdsitja meg. Az
Intézetet Feln6ttképzési Igazgatd vezeti és a Fétitkar iranyitja.

20.2. Az edz6képzés teriiletének irdnyitéja az Edz6képzési Igazgatd. Az Edz6képzési Igazgatd 6nalldan vezeti az
edz6képzési programot. Szakmai felligyeletet felette az EInokség, szerzGdéses felligyeletet a Fétitkar gyakorol.
Kinevezése, felmentése és beszamoltatdsa az Elnckség, az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa a Fétitkar
hataskorébe tartozik.

hosszu tavu tervet készit, terjeszt a Fétitkar elé, amelyet az EIndkség hagy jova. A hosszu tavu stratégiai képzési
tervet az EIndkség altal jovahagyott két éves akcidtervekre kell lebontani.

20.4. Az Intézet minden masodik év november 16-ig koteles a kovetkezd két évre vonatkozd akcidtervét a Fétitkar
elé terjeszteni, és minden év januar 16-ig koteles az el6z6 évben az akcioterv alapjan végzett szakmai
tevékenységérdl irdsban beszamolni.

20.5. A fenti pontokban meghatdrozott tervezés rendje nem befolyasolja az Intézet miikédésével és oktatasi
tevékenységével kapcsolatos jogszabdlyok, vagy mas kotelez6en alkalmazandd normak altal meghatarozott
tervezési, vagy mas dokumentumkészitési és jovahagyatdsai kotelezettséget.

20.6. Az Intézet a képzések lebonyolitasdhoz biztositja a szlikséges személyi, targyi és szabalyozasi feltételeket.

21. Torolve
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A diviziok
22. Operativ Divizié

22.1. Az Operativ Divizio elldtja a Szovetség és a Szovetségi Hivatal komplex gazdasagi, a beruhazdsokkal ,a trsasagi
adotdmogatdsi rendszerrel palyazatkezelési és ellenGrzési feladatait.Az Operativ Divizid késziti el6, és terjeszti
a Fétitkar elé a pénziigyi tervezéssel és gazdalkoddssal, valamint beszamolassal kapcsolatos szabalyzatokat és
tartja azokat karban. A Divizié illetve a Gazdasagi Igazgatosag felelGs az MLSZ megalapozott gazdalkodasaért, a
gazdalkodasi munkatervek valamint a pénziigyi tervek 6sszeallitasaért és betartasaért.

22.2. Az Operativ Diviziot az Operativ Igazgatd vezeti, valamint koordindlja a megyei (budapesti) operativ
igazgatosagok egységes mikodését. A divizidt vezet6 Igazgatd sajat hataskorben, vagy a Gazdasagi
Igazgatdjanak a javaslatdra barmely vezet§ dltal meghozott dontést pénzlgyi, gazdasagossagi, vagy
célszer(iségi okbdl megvétdzhat. A vétdval érintett vezetSi dontés nem hajthatd végre. A vétdval érintett
vezetS egyet nem értése esetén a felettes vezet6hoz, vagy a felettes szervhez fordulhat.

22.3. Az Operativ Divizion bellil Gazdasagi Igazgatdsag, Beruhazasi Igazgatdsag, Tamogataskezelési Osztaly, Tarsasagi
Adotamogatas (TAO) Ellenérzési Osztaly és Informatikai Iroda mikodik. Az egyes igazgatdsagok a feladatok
hatékony ellatasa érdekében alegységeket szervezhetnek. Az igazgatdsagok, tovabba az alegységek részletes
feladatait és a Diviziéd miikodésének szabdlyait jelen SZMSZ,szabalyozza.

22.4. A Gazdasagi Igazgatosag feladatai
22.4.1. A Gazdasagi Igazgatdsagot a Gazdasagi Igazgato vezeti
22.4.2. Pénzugyi és Szamviteli Osztaly

e Koordinalja az éves pénzigyi tervezés folyamatat, 6sszeallitja a pénziigyi tervet.
e Vezeti a szamviteli nyilvantartdsokat és az lizleti kdnyveket.
e Likviditasi jelentéseket készit.
e  Kapcsolatot tart a konyvvizsgaldval.
o  Elkésziti a szamviteli torvény, és mas jogszabalyok altal meghatarozott beszamoldkat.
e Intézi a bérelszamolast és a tdrsadalombiztositast.
e Ajogszabdlyokban meghatdrozott hatdrid6ben teljesiti a bevallasokat, befizetéseket.
e Fellgyeli és ellenjegyzi az eseti projektszervezet pénziigyi tervét és elszamolasat.
e Kialakitja, mikodteti és fejleszti a Szovetség kontrolling rendszerét..
22.4.3. Logisztikai és Uzemeltetési Osztaly
e Fellgyeli és koordindlja a zavartalan m(ikodés érdekében sziikséges sportfelszerelések beszerzéseket,
mikodteti a raktart.

e Fellgyeli és koordindlja a zavartalan irodai m(ikodés érdekében sziikséges anyag beszerzéseket,
biztositja a munkavallaldk részére a munkavégzéshez sziikséges komfortot és eszkdzoket.

e Ellatja a vagyonkezeléssel, készlettel és leltarozassal kapcsolatos feladatokat.
e Ellatja a létesitmény-fenntartdssal kapcsolatos feladatokat.
e  Fellgyeli, nyilvantartja és adminisztralja a Szovetség gépjarmu, mobil telefon és taxi flottajat.

e Fellgyeli a munka- és tlizbiztonsagot, valamint az altalanos éplletbiztonsagot. Szervezi a jogszabalyok
alapjan az intézményre harulé munka-egészségiligyi és védelmi feladatokat

e Fellgyeli a belép6- valamint riasztd rendszereket, iranyitja a recepcids szolgalatot, megszervezi a
mindennapi takaritast.

22.4.4. Klublicenc Adminisztracio

A Klublicenc Adminisztracid valamennyi teriletére a mindenkor hatdlyos, UEFA altal elfogadott vagy
jévahagyott szabalyzatok és szabvanyok, és az ezen szabalyok és szabvany alapjan érvényben |évé
eljarasok, szabdlyzatok vonatkoznak. Kivételt képeznek azon m(ikodési teriiletek, melyek esetében
a Szovetségnek érvényben Iévé eljarasai, szabalyzatai vannak.

22.5. A Beruhazasi Igazgatdsag feladatai
A Beruhdzasi Igazgatdsagot a Beruhazasi Igazgato vezeti.
e Elldtja az Orszagos Palyaépitési Program teljes kord mdszaki koordinaldsat, (szallitéi, kivitelezGi
tendereztetés, kivitelezések miszaki felligyelete).
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Elldtjia az Orszdgos Palyaépitési Program jogi koordinalasat (szallitokkal, vallalkozdkkal,
onkormanyzatokkal, sportegyesiiletekkel vald szerz6déskotések).

Ellatja az Orszadgos Palyaépitési Program adminisztrativ koordinalasat (palydztatds, elszamolasok
elvégzése, jelentések készitése).

Ellatja az Orszagos Palyaépitési program keretében elkészilt palyak karbantartasanak ellenérzését.
Részt vesz a beruhazasokkal kapcsolatos sportfejlesztési programok elkészitésében

Megrendeli a beruhazdsokhoz sziikséges anyagokat .

Intézi a szallitdi kivitelez6i szamlak hatarid6ben torténd kifizetését, elvégzi az esetleges
kiszamlazdsokat.

Elvégzi a projekt jellegli beruhazasok teljes korli koordinalasat.

Ellatja jelentGsebb infrastruktira beruhazasok, felujitasok, stb. mdszaki ellendrzését.

Mlszaki felugyeletet Iat el a Stadionbiztonsagi Projekt kivitelezésében és lizemeltetésében.

Elvégzi az infrastrukturahoz kapcsolddé palydzatok miszaki véleményezését, értékelését.

Elkésziti a kiilonb6z6 beruhazadsokhoz kapcsolddd benchmarkokat.

Vezeti a palyakatasztert.

Elvégzi a futsal csarnokok hitelesitését.

Elldtja az MLSZ tulajdonaban 1évé ingatlanok (Székhdz, Telki edzGcentrum, stb.) esetleges bGvitésével
kapcsolatos beruhazasi, ellenGrzési, jogi és adminisztrativ feladatokat

Egyéb, a fentiekben fel nem sorolt infrastrukturdhoz kapcsolddé feladatok ellatasa.

22.6. Tamogataskezelési Osztaly feladatai

A Sporttorvény 22.8. 2. bek. fa) fb) fd) és fg). pontjdban meghatarozott feladatok ellatasa.
Allami forrasok tdmogatdsi szerz8déseinek kezelése, elszamolasok készitése, felhasznalasok
dokumentalasa.

Kapcsolatot tart a Szovetség tagszervezeteivel, és ellatja a vagyonkezelGi feladatokat a Szovetség
kapcsolt gazdasagi vallalkozasai tekintetében.

22.7. Tarsasagi Adotamogatas (TAO) Ellendrzési Osztaly feladatai

A Sporttorvény 22.8. 2. bek. fc) fe) és ff) pontjadban meghatarozott feladatok ellatasa.
Helyszini ellenGrzéseket végez a latvany-csapatsport tamogatasokkal 6sszefliggésben.
Adatszolgaltatast végez és nyilvantartast vezet az elvégzett ellen6rzésekkel kapcsolatban.

22.8. Informatikai Iroda feladatai

Kidolgozza a rovid- és hosszu tavu informatikai stratégiat.

Az Informatikai Iroda latja el az MLSZ valamennyi szervezeti egysége szamara az informatikai és
informacios feladatokat.

Felel6s a informatikai rendszereinek miikodéséért. Feligyeli az MLSZ valamennyi informatikai
tevékenységét, eszkdzeinek, haldzatanak és rendszereinek 6sszehangolt miikodtetését.

Biztositja és koordinalja az alkalmazasok fejlesztését, bevezetését, jogosultsagkezelését, gondoskodik
az informatikai biztonsagraol.

Felligyeli és fejleszti a Szovetség lgyviteli rendszereit, kapcsolatot tart az lizemeltetd személyekkel és
szerz6déses partnerekkel.

Jovahagyja, mddositja, illetéleg megvonja a Szovetség Ugyviteli rendszerei felhasznaldinak jogosultsagat
személyi jogosultsagat, és a jogosultsag terjedelmét, tartalmat.

22.9. A megyei (budapesti) igazgatdsagok

22.9.1. A megyei (budapesti) igazgatdsagok sportszakmai és adminisztrativ feladataik megvaldsitasa soran az
SZMSZ, az MLSZ bels6 szabalyzatai, valamint az MLSZ kdzponti hivatalanak az adott témakdrben hataskorrel
rendelkezd igazgatdsaganak irdnymutatasai szerint jarnak el.

22.9.2. A megyei (budapesti) igazgatdsagok feladatai:

az MLSZ 4dltal a feladataik kozé utalt feln6tt és utanpdtlas bajnoksagok és kupak kiirdsa, és
mikodtetése, az abban részt vev6 sportszervezetek tevékenységének Osszehangoldsa, a
versenyengedély dijanak beszedése, és a versenyengedélyek kiadasa;

a SzOvetség egyes szabalyzataiban meghatarozott jogkérok gyakorlasa;
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e asportszakemberek, edz6k és jatékvezetbk képzésében, tovabbképzésében vald kozrem(ikodés;

e a megyei szervezeti egységek versenyeiben kozrem{kodd jatékvezetSi és ellendri keretképzése,
tovabbképzése és mingsitése;

e az MLSZ szabalyzataiban meghatarozott nyilvantartasok vezetése;

e a megyei szervezeti egységek versenyeivel kapcsolatos és az MLSZ szabalyzatai altal hataskorébe utalt
igazolasi, illetve atigazolasi Ugyek ellatasa;

e az MLSZ utdnpotlas programjanak végrehajtasaban vald kézremiikodés;

e az MLSZ el6zetes hozzdjarulasa és felhatalmazdsa alapjan a hataskorébe utalt bajnoksagokkal és sajat
versenyeivel kapcsolatos vagyoni érték( jogok hasznositdsat érint6 szerz8dések megkdtése az MLSZ
nevében;

e az MLSZ el6zetes hozzajaruldsa és felhatalmazasa alapjan tdmogatdsi szerz8dés megkotése barmely
onkormanyzattal az MLSZ nevében;

e az MLSZ Alapszabdlya 9. § (3) bekezdésében meghatarozott tagdijak feletti tervszerl rendelkezés;

e az MLSZ alapszabdlyaban, szabalyzataiban és hatarozataiban meghatarozottak végrehajtasa.

e A megyei (budapesti) igazgatosagok illetékességi koriikben végrehajtjdk az MLSZ atfogd
sportagfejlesztési stratégiajat.

e A megyei (budapesti) igazgatosagok — az illetékes szakmai szervezetekkel egyeztetve — meghatarozzak a
megyei (budapesti) labdariugasra vonatkozd sportszakmai célokat, el6készitik, és a FGtitkarhoz
felterjesztik a megye labdaruigasa rovid - (2 éves) és kozéptavu (10 éves) koncepciojat.

e A megyei (budapesti) igazgatdsagok kapcsolatot tartanak az igazgatdsag illetékességébe tartozo és a
labdarugas sportagat valaszté sportszervezetekkel, dvodakkal, iskoldkkal, a labdarugasra hatassal 1évé
allami és tarsadalmi szervezetekkel, onkormanyzatokkal, a médiakkal, mas orszagok terileti
szOvetségeivel.

e A megyei (budapesti) igazgatésagok feladata a labdarugas népszersitése, a tomegbazis novelése, az
igazgatdsagok illetékességébe tartozd sportszervezetek bevondsa a kilénb6zd szintl és korosztalyu
megyei labdarugd bajnoksagokba.

o A képzések, tovabbképzések vonatkozasdban a megyei (budapesti) igazgatésagok — az illetékes
sportszakmai szervezeten kiviil - egylttm(kodnek az MLSZ Szakmai és Feln6ttképzési Intézetével is.

e A megyei (budapesti) igazgatdsagok a jelen SZMSZ vonatkozé rendelkezéseinek figyelembe vételével
Osszeallitjak az éves terveiket és beszamoldikat, azokat - felterjesztés el6tt - véleményezésre a
tarsadalmi elndkségek elé terjesztik.

e Biztositjak a megyei tarsadalmi elndkség és a megyei bizottsagok mikddési feltételeit.

23. Sport Divizio
23.1. A Sport Divizié megvaldsitja a Szovetség szakmai fejlesztési terveit.

23.2. A Sport Divizidt a Sportigazgatd (UEFA terminoldgiaval Technical Director) vezeti.

A Sportigazgato feladatat megbizasi szerz6dés keretében is ellathatja.

23.3. A Sportigazgaté felligyeli vagy a FGtitkar dontése alapjan vezeti az Utanpdtlas Szakagat, felligyeli a Grassroots
Igazgatdsagot, a Futsall és a Strandlabdarigas Szakagakat, valamint az Erénléti - Rehabilitacios és Mddszertani
Kézpontot.

A Sportigazgato felel azért, hogy
- a labdarugas kozép és hosszu tava utdnpotlds-nevelési, szakmai fejlesztési koncepcidjanak tervezete
elkésziiljon, a kdzép és hosszu tavu utanpdtlas-nevelési, szakmai fejlesztési koncepcid az Elnokség elé
keriljon jovahagyasra;
- az EInokség altal elfogadott kozép és hosszu tavu utdnpodtlas-nevelési, szakmai fejlesztési koncepcid
megvaldsuljon.

23.4. A Sport Divizio a feladatok hatékony ellatasa érdekében alegységeket szervezhet. A Sport Divizio, tovabba az
alegységek (szakagak) részletes feladatait és miikodésének szabalyait jelen SZMSZ allapitja meg.
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23.5. Utdnpotlas szakag

Az Utanpodtlds szakagat az Utdnpdtlas Igazgatd vezeti. A Fétitkdr donthet ugy is, hogy az Utdnpétlas szakagat a

Sportigazgatd vezeti.

Az Utanpotlas szakag vezetGjének feladata az Utanpdtlas szakag tekintetében:
- Utanpdtlas valogatottak m(ikodtetése és utanpdtlas kivalasztas
- ASzovetség valogatottai felett (kivételt képeznek ez aldl a kiemelt valogatottak, azaz a Férfi ,A” és U-21,
a NGi ,A” és NGi U17 és U19 valogatott) a szakmai felligyelet, és ennek keretében:
o avalogatottak szakmai programjanak elkészitése és megvaldsitasa;
o  kapcsolattartas az egyes vélogatottak stabjaval (csapatmenedzser, orvos stb.);
o avdlogatottak szakmai irdnyelveinek meghatdrozasa, a valogatottak edzdivel tortént konzultacié
alapjan,;
o azegyes csapatok mikddésének 6sszehangoldsa az egyes valogatott keretek kivalasztdsanak
feligyelete;
O az utanpotlas valogatottak mérkGzéseinek figyelemmel kisérése;
O az utanpotlas valogatottak kivalaszté rendezvényeinek 0sszeallitasa és lebonyolitasa.
Az utdnpdtlasképzés helyi, regiondlis egységeivel (pl.: akadémiak, regionalis utanpotlas képzési kdzpontok
stb.) kapcsolatos feladatok
- az utadnpdtlasképzés helyi, regionalis egységei szamara sportszakmai, szervezeti stb. feltétel- és
kovetelményrendszer kidolgozdsa, kommunikaldsa, szdmonkérése;
- ahelyi, regionalis utanpdtlas-képzési egységek sportszakmai munkdjanak koordinalasa, 6sszehangolasa,
szakmai tevékenységének ellenGrzése.

23.6. Grassroots lgazgatosag

A Grassroots Igazgatdsagot a Grassroots Igazgato vezeti.

A Grassroots Igazgatd feladatai:

- Koordinalja a Szévetség Grassroots (ledany labdartgas, intézményi labdarigas, kozépiskolai labdarugas,
egyetemi labdarugds, 6nkéntesek, szocidlis programok, veteran és tregfilk, szabadidds) programjat,

- szakmai tdmogatast nyujt a terilet projektjeihez, figyelemmel kiséri a Grassroots Stratégiaban
meghatarozottak végrehajtdsat, javaslatot tesz a szakmai feladatok végrehajtasat illeten.

23.7. Futsal Szakag

Futsal szakagat a Futsal szakagvezeté vezeti.

A szakag vezet6 feladatai:

- koltséghatékonyan lebonyolitja a valogatottak versenyprogramjaban elfogadott eseményeket;

- ellatja a valogatottak miikodésével kapcsolatos egyéb feladatokat;

- feltgyeli a vadlogatottak eseményeinek lebonyolitasat;

- kozrem(kodik a nemzetkozi versenynaptar osszeallitasaban;

- figyelemmel kiséri a Futsal szakag tervében meghatarozottak végrehajtasat, javaslatot tesz a szakmai
feladatok végrehajtasat illetGen.

23.8. Strandlabdarugds Szakag

23.9.

A Strandlabdaruigas Sszakagat a Strandlabdarigas szakagvezetGje vezeti.

A szakagvezetd feladatai:

- koltséghatékonyan lebonyolitja a valogatottak versenyprogramjaban elfogadott eseményeket;

- ellatja a valogatottak m(ikodésével kapcsolatos egyéb feladatokat;

- feltgyeli a vadlogatottak eseményeinek lebonyolitasat;

- kozrem(ikodik a nemzetkozi versenynaptar Gsszeallitasaban.

- figyelemmel kiséri a Strandlabdarugas szakag tervében meghatdrozottak végrehajtasat, javaslatot tesz a
szakmai feladatok végrehajtasat illetGen.

Erénléti - Rehabilitacios és Mddszertani Kozpont
Az Erdénléti - Rehabilitacids és Mddszertani Kozpontot a Kdzpont vezetéje vezeti.
Feladatai:

- a feln6tt és korosztalyos valogatottak teljesitményfejlesztési és egészségiigyi - rehabilitacids
tevékenységének egységesitett és strukturalt kialakitasa,
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- az utanpdtlas képzés részére orszdgos szinten, a kiilonboz6 képzettségi szinteknek megfelelGen
kialakitott egységes interdiszciplinaris teljesitményfejlesztési és egészségligyi - rehabilitacids ajanlasok
kidolgozasa;

- egységes, standardizalt és periodizalt tesztrendszer kialakitasa és alkalmazasa;

- prevencids és rehabilitacios fejleszté tevékenységek;

- moddszertani ajanlasok, oktatasi szakanyagok kidolgozasa és kdzzététele, mind a szakemberképzés mind a
labdarugdk tekintetében,
kutatds fejlesztési tevékenység, ennek keretében kiilondsen a jatékosok biztonsagat szolgdlé modern
prevenciods eljarasok és teljesitményt tdmogaté modszertani ajanlasok kialakitasa és kozzététele;
egyuttm(kodés kialakitasa az MLSZ edz6képz8 kdzpont oktatdsi és tovabbképzési tevékenységével, a
kiilonb6z6 szakdgakkal és valogatottak szakmai stabjaival.

24. Nemzetkozi és Szervezési Divizio

24.1. A Nemzetkozi és Szervezési Divizid a nemzetkdzi tevékenység, a nemzetkdzi és hazai események, bajnoksagok
és az ezekhez kapcsolddé szervezés munkaszervezete.

24.2. A Nemzetkozi és Szervezési Diviziot a Nemzetkozi Igazgato vezeti.

24.3. A Nemzetkozi Divizion belil Nemzetkozi és JatékvezetSi Osztaly, Versenyigazgatdsag, Biztonsagi Iroda,
Eseményszervezési Osztaly és Marketing Osztaly mukodik.

24.4. A Nemzetkozi és Szervezési Divizio a feladatok hatékony ellatasa érdekében sziikség esetén alegységeket
szervezhet. A Nemzetk6zi és Szervezési Divizid és az egyes alegységek részletes feladatait és a Divizid
mikoédésének szabdlyait jelen SZMSZ allapitja meg.

24.5. Nemzetkozi Igazgatd

e Irdnyitja a Szovetség nemzetkdzi kapcsolatait, nemzetkdzi forumokon képviseli a Szovetséget.
e  Elkésziti a Szovetség sportdiplomaciai tervét, kapcsolatot tart a nemzetkozi szervezetekkel.
e Iranyitja a nemzetkozi projektekkel kapcsolatos feladatokat.

24.6. Nemzetkozi és JatékvezetGi Osztaly feladatai

e El8segiti és bonyolitja a szovetség nemzetkodzi egyiittm(ikodését a FIFA-val és az UEFA-val, tovabba a
tarsszovetségekkel.

e  Egylttm(ikodik nemzetkozi szervezetekkel hazai fejlesztési programokban.

e Intézi a sportszervezetek eurdpai klubtorndkra torténé nevezését és bonyolitja szovetségi
adminisztracidjat.

e Segitséget nyujt a sportszervezetek eurdpai klubtorna mérkézéseinek elGkészitésében és
megszervezésében.

e Figyelemmel kiséri a FIFA és az UEFA szabalyzatait, versenykiirasait, egyéb rendelkezéseit, korleveleit és
egyéb hivatalos tajékoztatasait, valamint mindezek valtozasait.

e Gondoskodik a fentebb felsoroltakra vonatkozdan az illetékes hivatali egység részletes tajékoztatasarol.

o Figyelemmel kiséri a Szovetség és a Hivatala hataskorébe tartozéan kiirt EU-s palyazatokat, azt jelzi a
szakmailag illetékes szervezetnek.

e Figyelemmel kiséri a FIFA és az UEFA eseményeit és gondoskodik az illetékes hivatali egység részletes
tdjékoztatasarol.

e  Részt vesz a tagorszagi partnerség fejlesztésében.

e Igény esetén kozrem(kodik a FIFA és az UEFA altal elSirt nyomtatvanyok beszerzésében hazai
rendezvények esetében.

e Igény esetén tolmacsolast és forditasi tevékenységet lat el,

e Gondoskodik a nemzetk6zi utaztatas szervezésérél;

e Segitséget nyljt a sportszervezetek eurdpai klubtorna mérkGzéseinek megszervezésében.
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EgyuttmUkodik a Jatékvezetdi Bizottsdggal és a sportszervezetekkel a FIFA és az UEFA altal rendezett
valogatott és klubtorna mérkézések vonatkozasaban, segitséget nyljt a sportszervezetek eurdpai
klubtorna mérkézéseinek megszervezésében.

Erre irdnyuld felkérés alapjan jatékvezetSket biztosit a FIFA és az UEFA dltal szervezett nemzetkdzi
mérk&zéseken, a FIFA tagszervezet nemzetkdzi mérkGzéseire.

Karbantartja a jatékok lebonyolitasa szempontjabdl relevans szabalyzatokat.

Biztositja a kulfoldi mérkGzésre utazé jatékvezeték okmanyait.

Jatékvezet6t biztosit a Szovetség nem hivatalos valogatott mérkézéseire.

Folyamatos kapcsolatot tart a jatékvezetSkkel, a részikre biztositja a szlikséges tajékoztatast, gondozza
az Gket érint6 kiadvanyokat.

Figyelemmel kiséri és atvezeti a FIFA jatékszabalyait a Szovetség kiadvanyaiban.

Jatékvezetd ellendroket, jatékvezetbket, asszisztenseket és tartalék jatékvezetSket kild a Szovetség
versenyeire, bajnoki és kupamérkézéseire.

Végzi a jatékvezetGk és ellen6rok pénziigyi elszamoltatasat.

Figyelemmel kiséri a jatékvezets utanpdtlast.

Kapcsolatot tart a megyei igazgatdsagok Jatékvezetd Bizottsagaival.

Megszervezi az orszagos keret tagjainak a nyari és téli tovabbképz6 tanfolyamait.

Szerkeszti és postazza a Jatékvezetd Bizottsag Hivatalos ErtesitSjét.

ellatja a jatékvezetéssel kapcsolatos sport-szakmai feladatokat

24.7. Versenyigazgatosag feladatai

24.7.1. A Versenyigazgatdsagot a Versenyigazgato vezeti.

24.7.2. A Versenyigazgatdsag a Versenyszervezési Osztalybdl és a Nyilvantartdsi Osztalybdl all.

24.7.3. Versenyszervezési Osztaly feladatai

Ellatjia a vegyes (nyilt) és amat6r bajnoksagok, versenyek szervezésével, a versenyeztetéssel,
kapcsolatos sport-szakmai feladatokat, dont a dijazasok kérdésében.

Jovahagyja a Szovetség altal miikodtetett és szervezett bajnoksagokba torténd nevezéshez 6sszeallitott
dokumentdciét, felligyeli a Szovetség altal szervezett bajnoksiagokban és kupakban kézrem(ikodé
szovetségi ellen6rok munkajat, jovahagyja azok kijelolését és delegalasat.

Tervezetet készit, és azt a Fé6titkarnak ellenjegyzésre terjeszti a nemzetkozi versenynaptarrdl, és az
alapjan a Szovetség adott évi esemény naptarardl.

Ellatja a Szovetség altal szervezett vegyes (nyilt) és amatG6r bajnoksagok, illetve kupak versenyszervezési
feladatait, betartja és betartatja a labdarugas (izemeltetési szabalyzatokat.

A versenykiirdsoknak megfelelGen szervezi a Szovetség altal mikodtetett és szervezett bajnoksagokba
és kupakba térténd nevezések lebonyolitasat.

Jovahagyja a versenykiirasoknak megfelel6en, a Szovetség altal mikodtetett és szervezett
bajnoksagokba torténd nevezéshez 6sszeallitott dokumentaciot.

Felel6s a versenyeztetéssel kapcsolatos nyilvantartasok naprakész vezetéséért és az azzal kapcsolatos
adatszolgaltatasért.

Javaslatot készit és azt a Versenybizottsaghoz jévahagyasra beterjeszti a Szovetség altal mikodtetett és
szervezett bajnoksagokban és kupakban a sziikséges csoportbeosztasokrol.

Kapcsolatot tart a hivatalos szervezetekkel és sportszervezetekkel dopping uUgyekben, értékeli a
dopping ellendrzéseket és a problémas tgyekrél irdsos jelentést készit.

24.7.4. Nyilvantartasi Osztdly feladatai

Engedélyezi a jatékengedélyek kiaddsat, ellen jegyzi a nemzetkozi jatékengedélyeket.

Ellen jegyzi a jatékengedélyeket,

Tajékoztatast ad a sportszervezetek szamara a nemzetkézi mérkGzéseket kozvetitd tgynokok és FIFA
licences Gigynokok tevékenységérdl, kozremiikodik a FIFA jatékos tigynoki jeloltek kivalasztasaban.
Ellenérzi, jovahagyja és kezeli a Szovetség altal miikodtetett és szervezett bajnoksagokban szereplé
sportszervezetek altal leadott jatékos- és edzGi szerz6déseket.

Ellenérzi és nyilvantartja a vizumokat, tartdzkodasi engedélyeket, és munkavallalasi engedélyeket.

Intézi a SzOvetség és tagszervezetei altal szervezett bajnoksagokban szerepl6 és innen a FIFA mds
tagszovetségéhez tartozd sportszervezetbe 4atigazold amatér- és hivatdsos labdarugd jatékosok
nemzetkozi atigazolasat.
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Jelentést készit — a problémas esetek nevesitésével — az atigazolasi id6szakban tortént atigazoldsi
tranzakcidkrol.

24.8. Biztonsagi Iroda feladatai

A Biztonsagi Irodat a Biztonsagi Igazgato vezeti.

Ellatja a SzOvetség biztonsagi feladait.

Kapcsolatot tart a SzOvetség és a sportszervezetek biztonsagi felelGseivel, javaslatot tesz kiemelt
kockazati mérk&zésekre.

24.9. Eseményszervezési Osztaly feladatai

ElGkésziti, megtervezi, jévahagyatja, megszervezi és lebonyolitja a hataskorébe utalt eseményeket.

Kozrem(kaodik a feln6tt férfi ,A” az U21-es, a NGi ,,A” és NGi U17-19 valogatott programjanak technikai
szervezésében.

Az 6sszes valogatott vonatkozasaban csapatmenedzselési feladatokat 1at el.

24.10. Marketing Osztaly feladatai

a szponzorok szervezése, veliik folyamatos kapcsolat tartas;

az MLSZ arculati elGirasanak megfelelGen betartja és betartatja a MLSZ nevének, jelképeinek stb.
hasznalatat, megjelenitését

a Szovetség hivatalos honlapjaval kapcsolatos feladatok;

nyilvantartja a SzOvetség és a Hivatal termékeit, termékfejlesztési javaslatokat tesz és készit eld.

a szOvetség protokoll ajandékainak, merchandising eszkdzeinek kezelése és felligyelete.

folyamatos kapcsolatot tart fenn az Eseményszervezési Osztéllyal, annak vezetdjével,

részt vesz MLSZ altal szervezett sportesemények és mas rendezvények marketing feladatainak
ellatasdban.
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A Hivatal mi{kodése

25. Altalanos szabalyok

25.1. A Hivatal divizidinak, igazgatdsagainak, vezetdinek, valamint azok munkatdrsainak mikodését az SZMSZ, az
egyes munkakdri leirdsok és a felettes vezet§ utasitasai hatarozzak meg.

25.2. Az SZMSZ alkalmazasaban

iranyitas: a jogszabalyokban, és az SZMSZ-ben meghatarozott mdédon a munkaltatdi jogok gyakorlasa,
kdzvetlen utasitasi jog, ellen8rzés, kiadmanyozasi jog, az aldrendelt szervek m(ikodési rendjének,
céljainak meghatarozasa;

vezetés: a szervezeten belll az iranyitas altal meghatarozott célok és feladatok végrehajtasanak
érvényesitése, az ehhez sziukséges eljards meghatdrozasa, a megvaldsitds személyi, dologi, szervezeti
feltételeinek biztositasa;

felligyelet: egyetértési, jovahagyasi, véleményezési, ellendrzési jogok gyakorlasa.

26. A munkavégzés altalanos szabalyai, magatartasi szabalyok

26.1. A Hivat
dolgozé

al vezetGje a Fétitkdr. A Hivatal adminisztrativ faladatokat 1at el a F6titkar utasitasai alapjan. A Hivatal
it kotik a belsé szabalyzatok, munkajukat a lehetd legjobb tudasuk szerint kotelesek ellatniA Hivatal

valamennyi szervezeti egysége és valamennyi munkatarsa a feladatok ellatdasa soran egylttmikodésre
kotelezett. Az egyes bels6 szervezetek feladatkoérébe tartozo, de mas szervezeti egység feladatkorét is érinté
lgyekben az egyeztetésért az a szervezet felelGs, amelynek a feladat elvégzése a f6 feladatkorébe tartozik.

26.2. Ha a jelen SZMSZ, a munkakori leiras vagy felettes vezet6 masként nem rendelkezik, a munkaszervezetek

vezetdi:
[ ]
[ )
[ )

a feladatokat kotelesek egyértelmiien, széban vagy irdsban kiadni;

feladat- és hataskorik gyakorlasat az aldarendeltségiikbe tartozd vezetdre atruhazhatjak;
az alarendeltségiikbe tartozo szervezetekt8l barmely tigyet magukhoz vonhatnak;

az Ggyek intézésére érdemi és eljarasi utasitast adhatnak.

26.3. Az Gigyintéz4 vagy az Ugy intézésére kijeldlt felels (a tovabbiakban: Gigyintézs) az eljarasa soran

attanulmanyozza az lgyre vonatkozd iratokat és mds, az Gigyre vonatkozé informacidkat tartalmazé
anyagokat, sziikség szerint intézkedik az Ugyet érintd iratok poétldlagos dsszegyUijtésérdl és atmeneti
csatoldsardl, illetve a kiilonbo6z§é ligyiratdarabok végleges szerelésérél;

amennyiben az ligyben mas hivatali egység vagy szerv, illet6leg kiils6 szervezet allaspontjanak bekérése
szlikséges, errdl indokolt esetben felettesét kilon tajékoztatja, az egyeztetést szoban vagy szikség
szerint irdsban lefolytatja;

az lgyben folytatott jelent6sebb targyaldsrol, értekezletrél, megbeszélésrdl, szébeli megdllapodasrdl,
egyeztetésrdl szlikség szerint jegyz6konyvet, emlékeztetSt vagy feljegyzést készit és azt az ligyiratban
elhelyezi, fontosabb ligyeknél a lényeges vezet6i utasitdsokat - indokolt esetben - az Ugyiratra vagy
annak boritéjara kulon feljegyzi;

megallapitasait, javaslatait, egyet nem értését az lgyiratban rovid feljegyzés formajaban Osszegzi, és
elkésziti a kiadmany tervezetét;

az ligyiratot kiadmanyozza, vagy tovabbitja azt a kiadmanyozasra jogosulthoz;

az iratra feljegyzi a kezelGi és kiaddi utasitasokat.

26.4. Az ligyintéz6 felelGs az intézkedés elGkészitésére vonatkozd szabalyok betartasaért, a sziikséges belss és kiilsé

egyezte

tések lefolytatasdért, a tervezetek szakmai megalapozottsagaért, a vezet6i utasitdsok és a kijelolt

hataridSk betartasaért.

26.5. Az Ugyi

ntézés a Hivatal feladatkérében azonnali feladatinditassal mikodik. A ,sturgés” (,,S”) iratokat soron

kivil, de legkésébb 72 dran belll el kell intézni. Ha a feladat teljesitése az elGirt hataridére nem lehetséges - e
koralmény felismerésekor vagy tudomasra jutasakor - az Ugyintéz6 vagy az gy intézésére kijelolt felelGs

koteles

e tényt haladéktalanul a kézvetlen vezet§ tudomasara hozni.
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26.6. Ha kétséges, hogy valamely Ugy elintézése mely szervezet feladatkorébe tartozik, a kdzvetlen felettes vezetd
dont a hataskori 6sszelitk6zés kérdésében.

26.7. Mas szervezet hataskorébe tartozé lGigyben érkezett irat attételérdl - az érdekelt egyidejl értesitése mellett -
haladéktalanul intézkedni kell.

26.8. A Hivatal minden munkatarsa koteles a Szovetség és munkaszervezet irant lojalitast tanusitani.

26.9. A Hivatal munkatarsanak mind magan, mind hivatalos megnyilatkozasaiban kerilnie kell az olyan
kijelentéseket, amelyek a Szévetség és munkaszervezetei kedvez8tlen megitélését eredményezhetik. A Hivatal
munkatdrsaira vonatkozé egyéb szabdlyokat az Etikai Kédex és Osszeférhetetlenségi Szabalyzat tartalmazza.

27. A kiadmanyozas rendje

27.1. Az iratok az arra jogosult alairasaval (kiadmanyozdsaval) valnak hivatali intézkedésekké, dokumentumma. A
kiadmanyozas joga az ligyben torténé érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jogot ugy kell

meghatarozni, hogy a jogszer(iségi és szakszer(iségi kovetelmények mellett biztositsa a gyors lgyintézést.

27.2. A kiadmanyozdsra jogosult felels az intézkedés szakmai tartalmdért, az iratkezelésre és a hatdrid6kre
vonatkozé szabdlyok betartatdsaért.

27.3. Gazdalkodasi jellegl, vagy ilyen kihatdsu lgyekben a kiadmdanyozdsi, kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi,

ellenjegyzési, érvényesit6 joggal - a megfelel6 szabalyzatokban részletezett eljaras szerint — a FGtitkar és az arra
kijeloltek rendelkeznek.

Zaro rendelkezések
28. Jovahagyas, érvényesités, hatalyba lépés

28.1. A jelen Szervezeti és M(ik6dési Szabdlyzatot a Szévetség Elnbksége 2014. november 4-i (ilésén ELN-211/2014
(11.04) szamu hatarozataval, 3/2014 verzidészamon hagyta jova.

28.2. A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat végrehajtasarol a F6titkar gondoskodik.
28.3. A jelen Szabadlyzat 2014. november 1-én lép hatdlyba, hatdlya hatarozatlan id6re szdl.

A jelen Szabalyzat hatdlybalépésével egyidejlleg hatélyat veszti a ELN-116/2014. (06.26.) szamon elfogadott
Magyar Labdarugo Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elnevezésl dokumentum.
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1. szamu melléklet - Az MLSZ és a Hivatal szervezeti diagramja
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2. szamu melléklet - Bizottsagok

2.1. Allandé Bizottsagok
Az allandd bizottsagok elnokeit és tagjait — a Fellgyel6 Bizottsag kivételével — az Elnokség
legfeljebb 6t éves id6tartamra nevezi ki.
2.1.1. Szévetségi dllandd bizottsagok

e  Amatdr Bizottsag
e  Biztonsagi Bizottsag
e  Els6foku Licencadd Bizottsag
e  Etikai és Fair Play Bizottsag
e  Fegyelmi Bizottsag
e Fellebbviteli Bizottsag
e Fellebbviteli Licencadé Bizottsag
e  Futsal Bizottsag
e |gazolasi és Vitarendezési Bizottsag
o  Ugynék-licenc Bizottsag
e  Jatékvezetdi Bizottsag
e Jogi Bizottsag
e  Kisebbségi Bizottsag
e  Marketing és Média Bizottsag
e NBI- es Bizottsag
e NBII- es Bizottsag
e NGi Bizottsag
e  Orvosi Bizottsag
e Szakmai Bizottsag
e Versenybizottsag
2.1.2. Megyei allandé bizottsagok

e megyei fegyelmi bizottsagok

e megyei fellebbviteli bizottsagok

e megyei jatékvezetdi bizottsdgok

e  megyeiigazolasi és atigazolasi bizottsagok
e megyei versenybizottsagok

2.2. torolve

2.3. A bizottsagok miikodése

A bizottsagok m(ikodésének altaldnos szabalyait jelen Szabalyzat 5. pontja tartalmazza.

2.4. Altaldnos rendelkezések
2.4.1. Bizottsagok jogallasa
A bizottsagok adott szakteriileten szovetségi feladatokat latnak el.

A bizottsagok feladatait és hataskorét, mikodésik részletes szabalyait az Alapszabaly, jelen
Szabdlyzat, valamint az Elnokség altal jovahagyott egyéb szabdlyzatok és versenykiirasok
hatdrozzak meg. Az egyes bizottsagok vonatkozadsaban a Szovetség szabalyzatai specialis,
jelen Szabalyzattdl eltérd szabalyokat allapithatnak meg.

A bizottsagok dontési joggal rendelkeznek azokban az ligyekben, amelyeket az elndkség vagy
szabdlyzat a hataskorikbe utal. Egyéb kérdésben véleményezési, javaslattételi és szervezési
joggal birnak. A bizottsagok hataskorikben a SzovetségtSl fliggetlenll hozhatnak
hatarozatot.
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2.4.2. A bizottsagok miikodése

A bizottsagok szovetségi feladatokat latnak el, létszamukat az Elndkség hatdrozza meg, a
bizottsagok elndkeit és tagjait az EIndkség nevezi ki, és hivhatja vissza.

A bizottsagi tag az MLSZ Fétitkarahoz vagy a bizottsag elntkéhez, a bizottsag elntke az MLSZ
Fétitkarahoz intézett egyoldalu teljes bizonyitd erejl maganokiratba foglalt nyilatkozatban
tisztségérél lemondhat. Amennyiben a lemondd tag/elndk koézrem(ikodése az adott
bizottsdag szabalyszer(i m(kodéséhez elengedhetetlen, a lemondd tag/elnék a
lemondasanak MLSZ Fétitkara, a bizottsag elnokének atadasat kovetd 60 napig koteles a a
bizottsagi tagsaghdl/elntkséghdl ereds kotelezettségének a leomondést kovets 45 napig
eleget tenni.

A lemondassal a lemondé személy tisztsége a kinevezd testiilet hozzajaruldasatdl fuggetlenil
megszlinik, a lemondas hatalyossagdhoz annak barki altali elfogadasa, tudomasul vétele
nem sziikséges.

A bizottsagok sajat tagjaikbdl aleInokot, alelndkoket valaszthatnak.

A bizottsagok a feladatok hatékony ellatasa céljabdl sajat hataskoérikben donthetnek albizottsagok
|étrehozasarol.

A bizottsagok (ilését a bizottsag elntke, akadalyoztatdsa esetén alelndke hivja dssze.
Az Ulés 6sszehivdsat nyomds ok esetén a Szévetség Elndke vagy Fétitkara is elrendelheti.

A bizottsagok hatdrozatképesek, ha a tagok felénél tébb tag van jelen, kivéve azon bizottsagokat,
ahol a Szévetség egyéb szabalyzata mast hatadroz meg.

A bizottsagok Ugyrendjikre vonatkozd javaslatot sajat hataskorikben hatdrozhatjak meg,
figyelembe véve jelen Szabalyzat, a Szovetség egyéb szabalyzatai, illetve az EInokség egyéb
hatarozatai rendelkezéseit. A bizottsagok lgyrendjét az EIndkség hagyja jova.

Mkodésuk részletes (adminisztrativ) szabalyait az EInokség 4ltal jovahagyott egyéb belsd
szabdlyzat, vagy annak hianyaban az idevonatkozo Fétitkari utasitas is meghatarozhatja.

A bizottsag Ugyrendjének keretén belll jogosult Ugyrendi hatdrozat formdjdban tovabbi
szabdlyokat alkotni, melyekrdl a bizottsag titkara koteles nyilvantartast vezetni.

A bizottsagok hatdrozatot nyilt szavazassal, a szavazaskor jelenlév8k egyszer(i tobbségével hoznak.
SzavazategyenlGség esetén a Bizottsag elndke dont.

A bizottsdgok hatarozatait a Szdvetség a Hivatalos ErtesitSben jelenteti meg.

Az egyes bizottsdgok munkajanak el6készitését, szervezését, adminisztraciojat, valamint szakmai
tdmogatdsat a jelen szabalyzatban meghatdrozott hivatali egység, ennek hidanydban a
FGtitkar altal kijelolt hivatali egység végzi, és ezen hivatali egység tesz javaslatot a bizottsag
titkaranak személyére. A bizottsag titkdra nem tagja a bizottsagnak, hatarozathozatal
esetén szavazati joggal nem rendelkezik.

Titkar feladata: el6készit, koordinal, tajékoztatja az illetékes hivatali egység vezetGjét a
hatarozatokrdl és a sziikséges intézkedésekrdl. A titkarok tevékenységének adminisztrativ
kotelmeit f6titkari utasitds, ennek hidnyaban az Adminisztraci6 Vezetd jogosult
meghatdrozni.

2.5. Allandé bizottsagok feladatai
2.5.1. Amatdr Bizottsag feladatai

A labdarugé sportag népszerdtsitése.

Az amatdr labdarigas gazdasagi alapjainak megteremtésében valo részvétel.

Az elnokség elé keril6 elGterjesztések (ami az amat6r labdarigds versenyrendszerével,
lebonyolitasi rendjével kapcsolatos) szakmai véleményezése.

A szervezeti egységek (terlleti szovetségek), amat6r versenyrendszerben szerepld
sportszervezetek javaslatainak feldolgozdsa, 0sszesitése, tovabbitasa az EInokség felé.

Az amatdr labdaruigas fajsulyosabb megjelenésének koordinalasa a médiakban.

Javaslattétel az amatér bajnoksagok versenykiirasaihoz, kézrem(ikodés a Magyar Labdarugd
Szovetség labdarugas Uzemeltetési szabdlyzatainak elkészitésében.
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e  Régidk Kupa hazai tornajanak lebonyolitdsaval és az UEFA tornakon vald részvétellel kapcsolatos
feladatok szervezése, koordinalasa.

e Egyéb — az elndkség altal meghatarozott — feladat
2.5.2. Biztonsagi Bizottsag feladatai
e A valogatott mérk&zések biztonsagaval kapcsolatos rendezési és szervezési kérdések
megtargyaldsa és elemzése.

e A labdarugé mérkGzések biztonsagi alapelveinek folyamatos figyelemmel kisérése,
karbantartasa, a valtozo kovetelményekhez torténd igazitasa.

e  Folyamatosan elemzi a biztonsagi stratégia alapelveit és alapelemeit, érint6 valtozasokat.
e Javaslatot tesz a kiemelt biztonsagi fokozatu labdarugd mérk6zésekre.

e  Egylttm(kddés a Személy-, Vagyonvédelmi és Magdnnyomozdi Szakmai Kamaraval,.a biztonsagi
feladatokban érintett orszagos hataskorl renddri, katasztréfavédelmi, sportvezetd szervekkel,
valamint a minisztériumok illetékes szaktertleteivel.

e DOnt az MLSZ-hez tartozd sportszervezetek biztonsagi igazgatdi részére tartandd egységes
tanrend(i és tartalmu szakmai tovabbképzések és 6sszevonasok gyakorisagardl és f6bb tartalmi
kérdéseirdl.

2.6. Etikai és Fair Play Bizottsag feladatai
e A Szbvetség Alapszabalyanak megfeleléen tevékenykedik a sportag Fair Play szellemének
fejlesztéséért;
e Propagandat fejt ki a Fair Play gondolatanak terjesztéséért;
e Javaslatot tesz a szovetségi versenykiirasok Fair Play versenyrendszerére és dijazasara;
e  Ertékeli a Fair Play versenyt, gondoskodik a dijak atadasardl;
o Tevékenységérél rendszeresen tajékoztatja a FIFA és az UEFA vezetését.
e  Etikai kérdésekben allast foglal és allasfoglalasat — sziikség szerint — nyilvanossagra hozza.
e Egyéb — az elndkség altal meghatarozott — feladat

2.7. Els6foku Licencadd Bizottsag feladatai

e Az Els6foku Licencadd Bizottsag mikodését az UEFA altal akkreditalt, mindenkor hatalyos
magyar Klublicenc Szabalyzat, valamint a mindenkor hatalyos UEFA Klublicenc Rendszer
Szabvany hatdrozza meg.

2.8. Fegyelmi Bizottsag feladatai
e A 39/2004 (lll.L12.) kormanyrendelet, valamint a Szovetség Fegyelmi Szabalyzataban
meghatarozottak szerint jar el.
e  Fegyelmi ligyben a Szévetség elsé fokon eljarast lefolytatod szervezete.

2.9. Fellebbviteli Bizottsag feladatai
o A bizottsag hataskorét és feladatait a Szovetség Fegyelmi —, Verseny-, Létesitményi elGirasok-,
NYIA Szabalyzat tartalmazza.
e A Szbvetség masodfoku dontéshozd szervezete, hatdrozatait az elndkség képviseletében hozza.

2.10. Fellebbviteli Licencado Bizottsag feladatai

e Az Els6fokd Licencadd Bizottsag mikodését az UEFA altal akkreditalt, mindenkor hatalyos
magyar Klublicenc Szabalyzat, valamint a mindenkor hatalyos UEFA Klublicenc Rendszer
Szabvany hatarozza meg.

2.11. Futsal Bizottsag feladatai
e A megyei(budapesti) igazgatdsagok futsal - kispalyds bizottsagaival egylittmikodve a futsal, a
kispalyas labdarugas népszerdsitése;
e Javaslattétel az EInokség felé a futsal valogatott és a korosztdlyos futsal valogatottak edzGjére

illetve szakmai stdbjara, a nemzetkozi versenyprogramra, az érdekeltségi rendszerre, illetve
beszamolas a feladatok végrehajtasarol;
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Javaslattétel az I. és Il. osztalyu valamint az utanpotlas futsal terembajnoksagok és a futsal
Magyar Kupa versenykiirdsahoz.

Javaslattétel a futsalhoz kapcsolddo vagyoni értéki jogok értékesitésének szabalyozasara;
Egyéb — az elndkség altal meghatdrozott - feladat

2.12. Igazolasi- és Vitarendezési Bizottsag feladatai

Atigazolasi kérdésekben elsé fokon hatarozathozatal.

Sziikség esetén a Fegyelmi Bizottsag tdjékoztatasa a fegyelmi eljaras meginditasa érdekében.
Kérelem alapjan szerz6désszegés megallapitasa.

Sportszervezetek kérelme alapjan utdnpdtlas-képzési kartalanitas 6sszegének meghatdrozasa.
Nevelési koltségtérités és utanpotlas-képzési kartalanitas tigyekben felmerilt vitak eldontése.
Kettds jatékengedélyek kiadasa, fiokcsapattal kapcsolatos atigazolasok engedélyezése.

Egyéb — az elndkség altal meghatarozott - feladat

2.13. Ugynok-licenc Bizottsag feladatai

A bizottsdg feladatait a Szovetség elndksége altal jévahagyott Jatékos-ugyndk Licenc Szabalyzat
szerint latja el.

2.14. Jatékvezetdi Bizottsag feladatai

Kijeloli a jatékvezetGi és asszisztensi (tovabbiakban: jatékvezets) kereteket, javaslatot tesz az
Elndkség felé a FIFA keret meghatarozasara;

Kijeloli a jatékvezetGket a hazai mérkGzések levezetésére;

Nemzetkozi szovetségek jatékvezetd kildése (kijelolése) alapjan, a magyar keretekbdl biztosit
asszisztenseket, negyedik jatékvezet6t, a nemzetkodzi kdvetelmények alapjan;

Ellendrzi és értékeli a jatékvezetbk tevékenységét;

Gondoskodik a jatékvezet6k tesztelésérdl, tovabbképzésérdl;

Az illetékes Versenybizottsaggal egylittmikodve figyelemmel kiséri az alacsonyabb osztalyban
tevékenyked6 jatékvezet6k miikodését, gondoskodik a legjobbak felhozatalardl;

Elvégzi a Nemzetkozi Szabalyalkotd Testllet altal meghozott szabalymaodositasok honositasat,
gondoskodik bevezetésikral.

Végrehajtja és végrehajtatja UEFA Convention elGirdsait (talent-mentor program, ellenérzés,
oktatds, toborzas-megtartas, elit képzés)

ElGirja a megyei Jatékvezetdi Bizottsagok részére megoldando szakmai és szervezési feladatokat,
ellendrzi azok végrehajtasat valamint beszamoltatja a bizottsagokat a szakmai elvarasok
teljesitésérdl

Egyéb — az elndkség altal meghatarozott — feladat

2.15. Jogi Bizottsag feladatai

a 256/2011. (08.30.) szamu elnokségi hatdrozat alapjan felulvizsgalati jogkor gyakorlasa;

A szabdlyzatok valtoztatdsara, modositasara érkez6 javaslatok értékelése és rendezése, az
illetékes bizottsagnak valé megkildése;

torvényességi fellilvizsgalati jogkor gyakorlasa

A bizottsagok altal elkészitett szabalyzattervezetek véleményezése;

A kllonb6z6 szabalyzatok kozotti konzisztencia megteremtése. Annak hidnya esetén a sziikséges
Iépések megtétele az EInokség és az illetékes bizottsag felé;

Javaslattétel az EInckség felé a Szovetséghez érkezd panasziigyekben;

Szakvélemény addasa értelmezési kérdésekben, kivéve folyamatban lévé Gigyekben.

Egyéb — az elndkség altal meghatarozott — feladat

2.16. Kisebbségi Bizottsag feladatai

Tajékoztatja a Szovetség EIndkségét a Kisebbségi Valogatott nemzetkdzi versenyprogramjarol, a
valogatott eredményeirdl.
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o Tevékenykedik a kisebbségi kérdés pozitiv gondolatanak terjesztéséért.

e Avrasszizmussal kapcsolatosan felmerilt kérdésekben, tgyekben allast foglal.
o Megyék kozotti kisebbségi-tornat szervez,

e Torekszik a hatdron tuli kisebbséggel vald kapcsolattartdsra.

e  Egyéb — az elndkség altal meghatarozott — feladat

2.17. Marketing és Média Bizottsag feladatai
e Koézrem(ikodik az MLSZ egységes arculatanak kialakitasaban, markaépitésére vonatkozo
stratégia elkészitésében

o Kozremikodik az MLSZ rendelkezésére all6 marketing felliletek auditalasaban, értékelésében,
szponzorcsomagok kialakitasaban

e Kozrem(ikodik a médiakodzvetitési lehet8ségek auditalasaban
e  Kozremikodik a merchandising tevékenység profitorientalt megvaldsitasaban
e  Feltarja a piacon rendelkezésre allé marketing- és piackutatasokat, elemzéseket

o  Kozremikodik a hazai futball tarsadalom kozOsségépitési eszkdzrendszerének, stratégidjanak
kialakitasaban

o  Kozremikodik az MLSZ hazai és nemzetkozi média kommunikacids stratégidjanak kialakitasaban,
az ehhez kapcsolddé folyamatok kialakitdsaban
o Kozremikodik az MLSZ belsé kommunikacids tevékenységének kialakitasaban.

2.18. NB I-es Bizottsag feladatai

e A magyar labdarugas népszerd(sitése.

e Javaslatok kidolgozasa az EInokség felé a labdarugas hosszu tavu stratégiajanak tervére.

e Az NB l-es sportszervezeteket érinté bajnoksagok és kupak versenykiirdsa, az Elndkség elé
keril6, a labdarugas versenyrendszerével, lebonyolitasi rendjével kapcsolatos szakmai
elSterjesztések véleményezése.

e Javaslattétel a vagyoni értékl jogokbodl szarmazd bevételek elosztasara.

e Egyéb - az elndkség altal meghatdrozott - feladat

2.19. NB ll-es Bizottsag feladatai

e A magyar labdaruigas népszerd(sitése.

e Javaslatok kidolgozdasa az EIndkség felé a labdarugas hosszu tavu stratégiajanak tervére.

e Az NB ll-es sportszervezeteket érint6 bajnoksdgok és kupadk versenykiirdsa, az Elndkség elé
keril6, a labdarugas versenyrendszerével, lebonyolitasi rendjével kapcsolatos szakmai
elSterjesztések véleményezése.

e Javaslattétel a vagyoni értékl jogokbdl szarmazd bevételek elosztasara.

e Egyéb - az elndkség altal meghatarozott - feladat

2.20. NGi Bizottsag feladatai

o A megyei (budapesti) igazgatdsagokkal egyiittmUikddve a ndi labdarugas népszerdsitése;

e Javaslat készitése az EInokség felé a vdlogatott szakmai stabjara, a nemzetkozi
versenyprogramra, az érdekeltségi rendszerre, illetve beszamolas a feladatok végrehajtasardl;

e Javaslattétel a nGi bajnoksagok és kupa versenykiirasahoz.

e Javaslat készitése a nGi labdarugassal kapcsolatos vagyoni értékl jogok értékesitésének
szabalyozasara;

e Egyéb — az elndkség altal meghatarozott - feladat

2.21. Orvosi Bizottsag feladatai
e Avalogatott keretek orvosi felligyeletének ellatasa.
e Javaslat készitése a keretek mellett dolgozé orvosok és massz&rok feladataira.
e  Részvétel a valogatott csapatok orvosi felmérésénél, és azok elemzésénél.
e Avalogatott csapatok orvos tevékenységének értékelése.
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A sportegyesileti orvosok munkajanak segitése.

Program kidolgozasa a sérilt jatékosok szakszer( ellatdasanak orszagos rendszerére, a
rehabilitacio fejlesztésére.

Evente egyszer tovabbképzés szervezése a labdarigd sportagban foglalkoztatott sportorvosok
részére.

A nemzetkdzi szovetségek dopping-listak figyelemmel kisérése, az egyesiiletek informalasa az
aktualis dopping rendeletekrdl, illetve a leguijabb nemzetkozi dllasfoglalasokrol.

Kapcsolattartas a kulonbozé gydgyszergyartd cégekkel, hogy a leghatdasosabb és legujabb
regeneracios, rehabilitacids, teljesitményt segité készitményekrél az élvonalbeli csapatok
szakemberei folyamatos informacidkat kaphassanak.

A sportorvosi és a sport masszdri licenc kidolgozasa.

Egyéb — az elndkség altal meghatdrozott — feladat.

2.22. Szakmai Bizottsag feladatai

Az EInOkség elé kerilG és a labdarigast érint6 szakmai elGterjesztések véleményezése;
Taldlkozok szervezése az élvonalbeli edz6k részére, az aktudlis szakmai problémak megbeszélése
érdekében;

A hivatdsos bajnoksagokhoz kapcsolddé labdarugas lizemeltetési szabdlyzatok véleményezése;
Utanpdtlas és valogatott csapatok szereplésének, munkdjanak véleményezése;

Edz6képzési és a felnGttképzési tevékenység véleményezése.

2.23. Versenybizottsag feladatai

A bajnoksagra beérkez6 nevezési feltételek, okiratok ellenGrzése, nevezésekre vonatkozd
els6foku hatarozatok kiadasa.

Jatékjogosultsag ellenbrzése;
A bajnoki és kupamérkézések forduldira javaslattétel.

A bajnoki és kupamérk&zések sorsolasainak és programegyezteté értekezletének lebonyolitasa,
dontés a bajnoki mérkdzés id6pont-modositasi kérelemrdl.

Felhivja a Szovetség JatékvezetGi Bizottsag figyelmét a jatékvezetGi jelentések hidnyossagaira.

Bajnoki eredmények, tabelldk, sarga lapos nyilvantartas és fegyelmi eltiltasok figyelemmel
kisérése, vezetése.

Javaslat tétel az éves versenykiirdsban szerepl6 személyi dijazdsokra a Szovetség elnokségének.
Ertékeld jelentés készitése a bajnoksdgokrél a Szovetség elndkségének.
Javaslat tétel a versenyrendszerek kialakitasara, versenykiirasok elkészitésére.

Az NB I., NB Il., és NB Ill. osztalyu felnétt, ifjusagi és serdil6 bajnoksag csoportbeosztasanak
elkészitése.

JatékvezetSi és ellendri jelentések alapjan fegyelmi eljards kezdeményezése, Ovasi lgyek
elbiralasa.

Egyéb — az elndkség altal meghatdrozott — feladat.
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3. szamu melléklet - A sportfoglalkozas meghatarozasa az MLSZ gyakorlataban

A Magyar Labdarugd Szovetségben (Szovetség) és tag sportszervezeteiben sportszakembernek
min&sil minden természetes személy, aki a Szovetséggel vagy tag sportszervezettel munkaviszonyban
vagy polgari jogi jogviszonyban all, és aki

a SzOvetség vagy tag sportszervezete sporttevékenységével kapcsolatban kozvetlenil vagy
kozvetetten feladatot lat el; vagy

a Szovetség és/vagy UEFA és/vagy FIFA altal elfogadott szabalyzatban meghatarozott feladatot
Iat el; vagy

a SzOvetség vagy tag sportszervezete nevében dontési, képviseleti joggal rendelkezik, tovabba
aki a Szovetséget vagy tag sportszervezetet a nyilvanossag (sajto) el6tt képviseli; vagy

a Szovetség vagy tag sportszervezet szervezeti egységének vezetdje.

Sportszakember kilondsen, de nem kizdrdlag a Szovetség vagy tag sportszervezet képviseleti
joggal rendelkez6 vezetGje (a fétitkar, az UgyvezetS6 stb.), az edzd, a csapatvezets, a
mérkGzésvezet( (jatékvezetl és asszisztensei), a versenybird, a sportorvos, a gyurd (masszdr), a
csapatmenedzser, a szovetségi kapitdny, a szovetségi edz8, a technikai vezet$ (igazgatd), a
biztonsagi vezetd, a sportmunkatdrs, a sportoktatd, a mérk&zésellenér, a sportszervezd
(eseményszervezd, versenyszervezd, versenyigazgatd), a sportiranyitd, a hivatdsos sportold, a
szakmai titkar vagy referens, valamint a sportmarketing és/vagy sportszponzoracids feladatokat
ellatdé személy, tovabba minden olyan személy, akinek tevékenysége befolyassal van a Szévetség
és/vagy a tag sportszervezet sporttevékenységének mingségére.

A Magyar Labdarugd Szovetségben, valamint tag sportszervezetein belil vagy ahhoz kdzvetleniil
kapcsoldddan tevékenységet ellatd személyek a Szovetség Fegyelmi Szabalyzatanak hatdlya ala
tartoznak, figyelembe véve a sportfegyelmi felelGsségrél szolé 39/2004 (111.12.) kormany
rendelet vonatkozd szabalyait is. A Szbvetség sportfegyelmi eljarast folytathat le a
sportszakemberrel szemben, ha a Szbvetség verseny-, igazoldsi (nyilvantartasi) és atigazolasi,
illetve egyéb szabalyzataiban foglalt kotelezettségeit vétkesen megszegi.
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