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Altalanos rendelkezések

1. Altalanos rendelkezések

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

A Szervezeti és Mikoddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatalya a Magyar Labdarugé
Szbvetség (a tovabbiakban: MLSZ vagy SzoOvetség) és hivatalanak, a SzoOvetségi Hivatalnak
(tovabbiakban: Hivatal) valasztott, kinevezett tisztségviselbire, vagy barmilyen tipusu jogviszonyban
foglalkoztatott, vagy alkalmazott munkatarsara terjed ki. Az MLSZ szervezeti rendjét, a belsé hivatali
egységek (szakmai munkaszervezetek) megnevezését az SZMSZ 1. szamu mellékletét képezd
szervezeti abra tartalmazza.

A Szovetség a Magyar Koztarsasag teriletén mikodd, a labdarugéd sportaggal foglalkozd orszagos
sportagi szakszdvetség. Az MLSZ a sportdgban sporttevékenységet folytatd jogi és természetes
személyek tevékenységét 0&sszehangold, munkajukat segit6, a labdarugd sportagat az
onkormanyzatisag elvén iranyitd, kiemelkedéen koézhasznu tarsadalmi szervezet. Az MLSZ
Hivatalanak alapvetd feladata a fenti tevékenység sportszakmai, ugyviteli, gazdalkodasi és
adminisztracios eszkdzokkel torténé tamogatasa.

Az MLSZ a Polgari Térvénykonyvrél szolo 1959. évi IV., a 2009. évi CXX. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.), az egyesilési jogrél szolo 1989. évi Il. torvény (a tovabbiakban: Etv.), a kdzhasznu
szervezetekrol szold 1997. évi CLVI. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.), a sportrol szold 2004. évi |.
torvény (a tovabbiakban: sporttérvény), valamint a Nemzetkdézi Labdariugd Szovetség (a
tovabbiakban: FIFA) és az Eurdpai Labdarigé Szovetség (a tovabbiakban: UEFA) alapszabalya,
tovabba sajat alapszabalya szerint mikdodik.

Az orszagos sportagi szakszOvetség neve: Magyar Labdarigd Szovetség. Réviditése: MLSZ

Az MLSZ székhelye: 1112 Budapest, Kanai ut 2/D.

Az MLSZ alapitasanak éve: 1901.

Az MLSZ birésagi nyilvantartasi szama: az MLSZ a Fdvarosi Birésagnal 25. szammal nyilvantartott
tarsadalmi szervezet.

Az MLSZ és Hivatala a jogszabalyokban meghatarozott korben folytathat vallalkozasi tevékenységet.

Testuletek és szervek

2. EIndkség

2.1.

Az MLSZ ugyintézd és képviseleti szervezete az Elndkség, mely feladatainak operativ részét a
Hivatal utjan latja el. Az EIndkség mindazon feladatokat magahoz vonhatja, amelyek az Alapszabaly
és az MLSZ egyéb szabalyzatai alapjan nem tartoznak az MLSZ tovabbi szervei, igy kiléndsen a
Kuldottkozgylilés és a Felugyel6 Bizottsag kizarélagos hataskorébe.

2.2. Az EIn6kség feladata és hataskore:

e az MLSZ Kuldottkdzgyllésének és rendkivili Klldéttkozgylilésének dsszehivasa,;

e a jogszabalyok betartasa, betartatasa, és az Alapszabaly szerinti miikddés biztositasa, az
ettdl eltéré6 jogerds dontések hatalyon kivil helyezésének és Uj eljaras elrendelésének
szabélyozéasa a kildnb6z6 szabalyzatokban;

o a kuldottkozgydilési, elnbkségi hatarozatok végrehajtatasa, a végrehajtas ellenérzése;

e a sportag szakmai iranyitasa, mikodésének biztositasa, a gazdasagi alapok megteremtése,
fejlesztési célok, kd6zép és hosszu tavu utanpoétlas-nevelési koncepcié meghatarozasa és
végrehajtasa,;

e az MLSZ tevékenységeérdl széld6 éves beszamold és a kdbzhasznusagi jelentés
Kildottkozgyilés elé terjesztése;

e atag kizarasanak kezdeményezése a Kuldoéttkézgydilés felé;
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minden, az MLSZ mikodésével, a labdarugas szervezésével és iranyitasaval kapcsolatos
szabalyzat elfogadésa és modositasa, illetve azok FIFA és/vagy UEFA altali elfogadtatasa;

a sportag nemzetkdzi tevékenységének iranyitasa, a nemzetkdzi kapcsolatok szervezése;

a FIFA és az UEFA el6irasaira tekintettel a nemzeti versenynaptar elfogadasa;

versenyek kiirasa (bajnoksagok, Magyar Kupa és egyéb), versenykiirasok jéva-hagyasa;

ad hoc bizottsag létrehozasa, az allandd bizottsagok - kivéve a Felligyeld Bizottsag -
elndkének és tagjainak kinevezése, felmentése, a bizottsagok elnékeinek beszamoltatasa;

a Fétitkar, a Szovetségi Kapitany, Utanpoétlas Kapitany, N&i Szovetségi Kapitany, a
Sportigazgatd és a Nemzetkdzi lgazgato kinevezése, felmentése, beszamoltatasa;

a ndi és futsal feln6tt, valamint a korosztalyos néi, férfi és futsal valogatottak szakvezetinek
kinevezése és felmentése;

a nemzetkozi jatékvezetdi és asszisztensi keret jévahagyasa,

az edzbkeépzés és egyeéb sportagi szakemberek mikodési feltételeinek meghatarozasa;

az MLSZ Megyei Tarsadalmi Elndkségei és a megyei allandé bizottsagok elndkeinek és
tagjainak kinevezése, beszamoltatasa, visszahivasa;

az SZMSZ, szabalyzatok jovahagyasa, maédositasa, szabalyszerli mikddésik ellendrzése;
tovabba versenykiirasainak jovahagyasa;

az éves koltségvetés elfogadasa és modositasa;

a labdarigas versenyrendszerével kapcsolatos vagyoni értékii jogok elvonasa,
hasznositasa, az ezzel kapcsolatos szerz6dések megkoétése a Sporttérvény 36. § és 37. §
alapjan;

a valogatott csapatok premizalasanak jovahagyasa,

javaslattétel a mesteredz6i cimre, allami Kkitintetésre, valamint egyéb elismerés
adomanyozasara,

dontés az MLSZ szolgaltatasairol, kitintetéseirdl, tiszteletdijairdl;

javaslattétel kdnyvvizsgalé megvalasztasara.

az Elnbkség — megfeleld tobbletbevétel birtokaban — dont a rendkiviili, a koltségvetésben
nem szerepl8, valamint az el6iranyzatot meghaladd kiadasokrol. Eléiranyzat felhasznalasi
jogkérében dont a koltségvetési elbiranyzatok évkdzi modositasardl, atcsoportositasarol. Az
EIndkség kizarolagos hataskorébe tartozik az MLSZ részére ingatlanvagyon megszerzése,
megterhelése, elidegenitése; gazdasagi és vallalkozasi tevékenység elhatarozasa; valamint
minden olyan hatarozat meghozatala, amelyek alapjan a szdvetség szamara 100 millié
forintot meghaladd vagyoni terhek vagy koételezettségek keletkeznek.

jévahagyja az MLSZ Hivataldnak szervezeti és miikddési szabalyzatait.

3. Fegyelmi Feliigyel6 Testiilet

3.1. Jogosultsagai
3.1.1. jogosult fegyelmi eljarast kezdeményezni, az iratokba az eljaras barmely szakaszaban
betekinteni, egyes esetekben vizsgalatokat lefolytatni, arrdl jelentést késziteni.
3.1.2. az MLSZ-t képviselni fegyelmi ugyekben, tovabba a Testllet jogosult fellebbezést és
felulvizsgalati kérelmet elGterjeszteni.

3.2. A Testilet tovabbi és részletes jogosultsagai az MLSZ Fegyelmi Szabalyzataban kerdl
meghatarozasra.

4. Megyei Tarsadalmi Einbkségek

4.1. A Megyei Tarsadalmi Elndkségek a Szovetség helyi labdarugast tdmogato tarsadalmi testiletei. A
megyei tarsadalmi elndkség miikddésének feltételeit a megyei igazgatdésag biztositja.

4.2. A Megyei Tarsadalmi EIn6kség hataskore, feladatai:

javaslatot tesz a megyei igazgatd személyére, illetéleg, amennyiben az igazgatoé kinevezését
palyazat el6zi meg, el6zetesen véleményezi az igazgatoi tisztségre beérkezett palyazatokat;

javaslatot tesz megyei bizottsagok létrehozésara, tovabba a megyei bizottsagok elndkének
és tagjainak kinevezésére, tovabba figyelemmel kiséri a bizottsagok munkajat;

javaslatot tesz a megyei tarsadalmi elndkség tiszteletbeli elnbkének személyére;
véleményezi a megyei igazgatésag éves pénzigyi- és szakmai terveit és beszamoldjat;
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4.3.

a beszamol6 alapjan évente értékeli a megyei (budapesti) igazgaté tevékenységét és
értékelését eljuttatjia az MLSZ Fétitkara részére;

e véleményezi a megyei (budapesti) igazgatésag Ugyrendjét;

e véleményezi a megyei bizottsagok lgyrendijét;

o testlletként - de a tagok személyesen is - el6segitik szponzorok, tamogatdk bevonasat;

o kapcsolatot tart mas sportszdvetségek terileti szervezeti egységeivel, illetve javaslatot tehet
kodzds terlleti jellegl tarsadalmi szervezetek létrehozasara.

A Megyei Tarsadalmi EInOkség mikddése
4.3.1. Az elndkség munkaterv alapjan dolgozik, tgyrendjét maga hatarozza meg;

4.3.2. Az elndkség ulését az elndk hivja 6ssze. Az Ulés helyérdl, idépontjardl és a megtargyalandé
kérdésekrél legalabb 6t nappal korabban értesiteni kell az elndkség tagjait és a meghivottakat.
Halaszthatatlanul stirgés esetekben az elndk révidebb hataridét is megallapithat.

4.3.3. Rendkivili elndkségi Ulést kell 6sszehivni, ha azt az elndék vagy a megyei igazgaté vagy
legalabb harom elndkségi tag az ok és / vagy a cél, vagy napirend megjeldlésével javasolja.

4.3.4. Az eIndkség a tagok tdbb mint a felének jelenléte eseten hatarozatképes.

4.3.5. Az elndkség altalaban nyilt szavazassal, a szavazaskor jelenlevék tébb mint felének igenlé
szavazataval hoz hatarozatot.

4.3.6. Az elnbkség Uléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell az Ulés
helyszinét, id6pontjat, napirendjét, a megjelentek nevét, az (lésen elhangzott l|ényeges
észrevételeket, javaslatokat, illetleg a hatarozatokat a szavazati arany feltintetésével.

4.3.7. A jegyz8konyvet az elndk, a jegyz6kdnyvvezetd es két hitelesitd elndkségi tag irja ala.

5. Bizottsagok

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

A Szbvetségben a labdariugas tarsadalmi jelenlétét a sportszakma kilénb6zd terileteit lefedd
bizottsagi munka alapozza meg.

Az allando és megyei allandé bizottsagok elndkeit és tagjait - a Fellgyel6 Bizottsag kivételével - az
elndkseég 6t éves id6tartamra nevezi ki.

Az ad hoc bizottsag mandatuma az adott feladat végrehajtasaig, de legkésébb a soron kdévetkezé
rendes Kuldottkozgydlés idépontjaig tart.

A bizottsagok adott szakterlleten szovetségi feladatokat latnak el. A bizottsagok feladatai és
hatdskére az MLSZ szabalyzataiban, illetve jelen szabalyzatban kertl meghatarozasra, mikodésiuk
részletes szabalyalit, illetve Ggyrendjét az elndbkség hagyja jova.

Az Alapszabaly 48.§ (3) b) pont szerinti bizottsagok hataskoriikben az MLSZ egyéb szerveitél,
hivatali egységeitél fliggetlentl hozhatnak hatarozatot.

Az Alapszabaly 48. § (3) b) i) pont szerinti bizottsdgok hatarozatainak eredeti, hitelesitett példanyat a
Koézponti Hivatal tarolja, azokat az MLSZ Kézponti Hivatalos Ertesitéjében kell kdzzétenni, és a
hatarozatok taraban kell nyilvantartani. Az Alapszabaly 48.8§ (3) b) ii) pont szerinti bizottsagok
hatarozatainak eredeti, hitelesitett példanyat a megyei igazgaté tarolja, azokat az MLSZ Megyei
Hivatalos Ertesitéjében kell kdzzétenni, és a megyei hatarozatok taraban kell nyilvantartani.

Az Alapszabaly 48.§ (3) b) pontban nem hivatkozott bizottsagok véleményezési, javaslattételi és
szervezési joggal rendelkeznek azokban az tgyekben, amelyeket az elndkség a hataskoérikbe utal.
Ezen bizottsagok hatarozatainak, dontéseinek, javaslatainak vagy ajanlasainak eredeti, hitelesitett
példanyat a bizottsag titkara tarolja, kozzétételének maodjardl jelen Szabalyzat, valamint a
bizottsagok tgyrendje rendelkezik.

A bizottsagok jogszabalysért6 jogerds dontéseit az EIndkség hatalyon kivil helyezheti és U] eljaras
lefolytatasat rendelheti el.

A bizottsagok elndkeit az EIndkség szamoltatja be. A bizottsdgok az Adminisztracié Vezetd altal
jévahagyott minta-Ugyrend alapjan készitik el sajat igyrendjiket, és azt benyujtjak a Fétitkarnak, aki
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azokat jovahagyasra az EIndkség elé terjeszti. Az MLSZ Hivatala biztositia a bizottsagok
mikodésének feltételeit, és - erre kijeldlt munkatarsai utjan - ellatja a bizottsagi titkarok feladatait.

5.10. Az MLSZ bizottsagairél, a bizottsagokra vonatkozd részletes szabalyokrél az SZMSZ 2. szamu
melléklete tartalmaz rendelkezéseket.

5.11. A megyei (budapesti) igazgatésag mellett miikodd bizottsagok (megyei allandé bizottsagok)

5.11.1. A megyei bizottsagok illetékessége a megyei (budapesti) igazgatésag éltal szervezett
bajnoksagokra, versenyekre terjed ki. A megyei bizottsagok korérdl, elnevezésérél, létszamardl, a
bizottsag elnbkeinek és tagjainak kinevezésérdl, a kinevezés id6tartamardl, tovabba a bizottsagi
tagok felmentésérdl az EIndkség dont.

5.11.2. A megyei bizottsagok feladataikat az MLSZ szabélyzatai alapjan latjak el. A megyei
bizottsagok minta-Ugyrend alapjan készitik el sajat Ugyrendjiket, és azt benyujtjak a Fétitkar
részére, aki azokat az MLSZ Fétitkara elé terjeszti.

5.11.3. A megyei (budapesti) igazgatdésag biztositja a bizottsagok mikddésének feltételeit, és - erre
kijeldlt munkatarsai utjan - ellatja a bizottsagi titkarok feladatait.
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A Szovetség és a Hivatal vezet6i, munkatarsai
6. Az Elndk
6.1. Az MLSZ-t az EIn6k vezeti, iranyitja és képviseli.

6.2. Az EInok felel6s a Szdvetség Alapszabalyaban, és mas dokumentumaiban meghatarozott célok, és
az annak elérése érdekében kitlizott feladatok teljesuléséért.

6.3. Az EIndk — az MLSZ Hivatala utjan - iranyitja és ellen6rzi az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok,
valamint a kuildottkézgylilési és elnOkségi hatarozatok végrehajtasat, betartja és betartatja a
jogszabalyokat, biztositja az Alapszabaly szerinti mikddést. Javaslatot tesz a bizottsagok elndkei, a
Fétitkar, a Szdvetségi Kapitany, a Sportigazgatoé és a Nemzetkdzi Igazgatd személyére, dont a FIFA
és az UEFA magyar tisztségvisel8inek személyére teendd javaslatrél. Munkaltatéi jogkort gyakorol a
Fétitkar felett, kinevezi és felmenti a megyei igazgatdkat. Az Elndkség megbizasa alapjan dont
mindazokban az (gyekben, amelyek nem tartoznak az MLSZ mas szervének, illetve
tisztségvisel6jének kizarélagos hataskorébe, ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly,
a Kuldottkozgylilés vagy az Alapszabaly a hataskérébe utal.

6.4. Az EInok a Fétitkar iranyaba megnyilvanulé munkaltatéi joggyakorlas utjan iranyitia az MLSZ
Hivatalat. Ennek soran a Fétitkar vonatkozasaban kdzvetlen utasitasi-, ellenérzési-, beszamoltatasi-,
kiadmanyozasi jog illeti meg.

6.5. Az EIndk - a kinevezés és felmentés kivételével - gyakorolja a Fétitkar, valamint - a Felligyeld
Bizottsag részére megallapitott jogositvanyok betartasa mellett - a Belsd Ellenbrzés szervezeti
egység munkavallaléi félott a munkaltatoi jogokat.

6.6. Az EIn6k kotelezettséget vallalhat az MLSZ nevében az Alapszabalyban foglalt korlatozasok
figyelembevételével.

7. Az Alelnok

7.1. Az Alelndkot az EIndk kéri fel az EIndkség tagjai kozdil.

7.2. Az Alelndk - akadalyoztatasa esetén - az EInokoét teljes jogkorrel helyettesiti.
8. A Fotitkar

8.1. A Fétitkar az MLSZ Hivatalanak a vezetgje.

8.2. A Fétitkar ellatia az MLSZ szervezetének operativ és adminisztrativ iranyitasat. Felelés az
Alapszabalyban és az MLSZ egyéb dokumentumaiban meghatarozott sportszakmai célok és az
azok elérése érdekében kitizott feladatok teljestléséért. Felligyeli a versenyrendszer miikbdését.

8.3. A Fétitkar 0Osszegyljti és az EIndkség szamara véleményezi az MLSZ Alapszabalyanak
modositasara tett javaslatokat, és azokat a Kildottkozgylilés egyéb irasos anyagaival egyitt a
kuldotteknek megkaldi, tovabba azt a Kuldottkézgydilés elé terjeszti.

8.4. A Fétitkar Osszegyljti és az EIndkség elé terjeszti az MLSZ elndkévé, az elndkség tagjava, a
Feligyeld Bizottsag elndkévé és tagjava torténd valasztisra és a Kildottkozgyllés altal valasztott
tisztségviseld visszahivasra az MLSZ tagjai 4ltal tett javaslatokat.

8.5. Az Alapszabalyban meghatarozott esetben &sszehivia a rendkivili Kuldéttkézgyllést, illetve
rendkivili elndkségi Ulés Osszehivasat kezdeményezheti. A Fétitkdr vagy meghatalmazottja
tanacskozasi joggal jogosult részt venni az MLSZ bizottsagai tlésein

8.6. A Fétitkar felligyeleti, iranyitasi és munkaltatdi jogkort gyakorol — kivéve az Alapszabalyban kiilén
nevesitettek vonatkozasaban — a munkaviszonyban allé dolgozdk, a megyei igazgatok felett,
valamint ellatia a Szovetség human eréforrassal kapcsolatos feladatait. A hatékony és
koltségtakarékos munkavégzés érdekében jogosult ugyanazon munkatarsat tobb kilonb6zé jellegi
feladat, illetleg tébb vezetdi feladat egyidejl ellatasaval megbizni. Barmely szervezeti vagy hivatali
egység vezetljének akadalyoztatdsa vagy a pozici6 betdltetlensége esetén a vezetd
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helyettesitésérél gondoskodik, vagy a vezetdi pozicidhoz kapcsolddé feladatokat és hataskoroket
magahoz vonhatja, kivéve azon poziciok esetében, amikor a kinevezés és felmentés joga a
Szoévetség EIndkségének vagy EIndkének hataskorébe tartozik.

8.7. A Fdétitkar képviseli az MLSZ-t, tajekoztatasi tevekenységet lat el, jovahagyja a Hivatalos Ertesit6t,
illetve a Hivatalos Ertesitd jovahagyasat Fétitkari Utasitasban atruhazhatja.

8.8. A Fétitkar kivizsgalja az Alapszabaly 10. § (2) bekezdés d) és j) pontjaban, a verseny tisztasaga
érdekében tett bejelentéseket.

8.9. A Fétitkar gyakorolja a kiadmanyozas jogat.

8.10. A Fétitkar beszamol az EIndknek, és egyéb, az EIndkség, illetbleg az Alapszabaly altal elbirt
esetekben az EIndkségnek.

8.11. A Fétitkar felel az MLSZ szabalyszerli mikodéséért, és a szabalyszeri mikodés feltételeinek a
biztositasaért. Feladata - az MLSZ jogtanacsosan keresztil - a Szovetséggel kapcsolatos jogi tigyek
intézése és jogi tanacsadas nyujtasa a Szovetség egységeinek és azok vezetdinek.

8.12. A Fétitkar felelés a munka- és pénziigyi tervek el6készitéséért, a megfelelé férum elé terjesztéséért
és a végrehajtasaért. Felelds tovabba — az Operativ és a Gazdasagi Igazgatdk jogszabalyban el6irt
felelésségének megtartasa mellett - az MLSZ megalapozott gazdalkodasaért, pénzigyi
egyensulyanak meg6rzésért, a gazdalkodasi munkatervek, valamint a pénzigyi tervek
Osszeallitdsaért és betartaséért.

8.13. A Fétitkar — az Alapszabalyban meghatarozottak kivételével - jovahagyja, kiadmanyozza az MLSZ
szabalyzatait. Utasitasban ad ki minden olyan szabalyozast, tgyviteli normat, gyrendet, korlevelet,
eljarast, illetve azok modositasait, kiegészitéseit, amelyek a SzOvetség egészét vagy jelentds részét
operativ médon érintik.

8.14. A Fétitkar jévahagyja az igazgatdsagok tgyrendjeit.

8.15. A Fétitkar fogadija, és nyilvantartja a klldottvalasztas hitelesitett és érvényes jegyz6konyveit, ennek
alapjan kiadja a mandatumigazolvanyt.

8.16. Az utasitasok, szabalyzatok, Ugyrendek el6készitésének és kiadadsanak rendjét a jelen
felhatalmazas alapjan a Fétitkar kilén dokumentumban szabélyozza.

8.17. A Fétitkar kotelezettséget véllalhat az MLSZ nevében az Alapszabalyban foglalt korlatozasok
figyelembevételével. A Fétitkar kotelezettség vallalasi, képviseleti és alairasi jogat kuldn
szabalyzatban vagy utasitasban meghatarozott médon atruhazhatja.

9. A Szovetségi Kapitany, Utanpotlas Kapitany, N6i Szovetségi Kapitany (kiemelt valogatottak)

9.1. A Szdvetségi Kapitany — f6edz6i hataskérben - a férfi feln6tt nagypalyas nemzeti labdaragoé ('A’)
valogatott sportszakmai programjanak kialakitasaért és megvaldsitasaért felelés szakmai vezetd.
Felligyeli az U21 valogatott sportszakmai programjanak kialakitasat és megvaldsitasat is.

9.2. Kinevezése, felmentése és beszamoltatasa az Elndkség, az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa a
Fétitkar hataskorébe tartozik.

9.3. Munkajarél évente legalabb két alkalommal — azon tulmenéen az Elndkség, illetleg a Fétitkar altal
meghatarozottak szerint — beszamol az EIn6kségnek.

9.4. A Szoévetségi Kapitanynak az adott évre vonatkozd sportszakmai munkatervét a targyév elétti
november 15. napjaig jévahagyasra a Fétitkar elé terjeszti, majd azt az elndkségi Ulésen is
bemutatja.

9.5. A Szdvetségi Kapitany
9.5.1. A felnétt férfi ,A” valogatott vonatkozasaban
o El6késziti, majd az EIndkség altal tortéend elfogadasat kdvetéen betartja, betartatja az ,A”
valogatott mikddésével kapcsolatos koltségvetést.
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e Beszamolot készit az ,A” valogatott mikodésérél a Szodvetség Elndksége és Fétitkara
szadmara.

e Javaslatot tesz az ,A” valogatott mellett mikodd szakmai stab tagjai szerz&déseinek
megkotésére, megsziintetésére, egyes személyek feladatainak meghatarozasara.

e Kapcsolatot tart az NBl-es csapatok szakmai vezetésével.

o Az altala iranyitott jatékosokkal egyutt igény esetén részt vesz a Szdvetség altal fontosnak
itélt promodciés eseményeken, kuléndésen a valogatott mérk6zésekkel 06sszefliggd
programokon.

o A felnétt férfi ,A” Valogatott programjanak technikai szervezésében a Nemzetkdzi Divizid
Szervezési Osztalyanak szolgaltatasait igénybe véve

= Lekdti az ,A” valogatott mérkézéseinek idépontjat, helyszinét.

= Megszervezi a mérkbézésekkel kapcsolatos utazast, szallast, étkezést és biztositja az
egyéb ellatast.

= Kapcsolatot tart a valogatott jatékosokkal, csapataikkal, edzdikkel.

= Biztositja az ,A” valogatott edzési feltételeit, ide értve a palyat, szallast, ellatast,
szakmai stabot.

9.6. Utanpotlas Kapitany
Az U21-es valogatottat a fenti 9.1-t6l 9.5-ig pontokban foglalt feladatok mintajara az Utanpotlas

Kapitany vezeti. Kinevezése, felmentése és beszamoltatasa az Elndkség, az egyéb munkaltatoi
jogok gyakorlasa a Fétitkar hataskoérébe tartozik...

9.7. N6i Szovetségi Kapitany
9.7.1. A Né6i ,A”, Ul7 és U19-es valogatottakat a fenti 9.1-t61 9.5-ig pontokban foglalt feladatok
mintajara a NO6i Szovetségi Kapitany vezeti. Kinevezése, felmentése és beszamoltatasa az
Elndkség, az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa a Fétitkar hataskorébe tartozik.

10. A Hivatal szervezeti egységei, vezetdi és viszonyuk

10.1. A Hivatal divizidkra, a divizidk igazgatésagokra, az igazgatésagok szakagakra, osztalyokra,
csoportokra vagy irodakra (alapegységek) tagolédhatnak.

10.2. A divizié 6nall6 tgyrenddel rendelkez8, meghatarozott igyek csoportjara kijelolt szervezeti egység.
Az igazgatdsag a divizio hataskorébe tartozé feladatok meghatarozott csoportjara kijelolt szakmai
részterlilet. A szakag/osztaly/csoport (alapegység) az igazgatésagon bellli munkamegosztas
szervezete.

10.3. A divizidk és az igazgatésagok elnevezését és feladatkodrét az SZMSZ tartalmazza, a beosztott
igazgatéosagok és a szakagak/osztalyok/csoportok (alapegységek) részletes feladatkorét és
miikodésik szabalyait a divizidk Ugyrendjei szabalyozzak. Ezen &ltalanos rendtdl torténd eltérést a
jelen SZMSZ szabélyozza.

10.4. A divizidkat és igazgatdsagokat igazgatd, az alapegységeket szakagvezetd, osztélyvezet6,
csoportvezetd vagy irodavezetd vezeti.

10.5. Az MLSZ szervezeti rendszere az egyértelml hierarchikus kapcsolatokon alapszik. Az MLSZ
munkavallaléjanak utasitast, feladatot, kérést kizardlag a kozvetlen felettese adhat. A kdzvetlen
felettesi kapcsolatot barki részérél megkerilé megkeresést a munkavallalé koteles haladéktalanul
jelezni a kozvetlen felettesének, valamint a Fétitkarnak.

10.6. Az MLSZ munkavallaléi kézul az MLSZ Fétitkara vallalhat kotelezettséget, aki ezen jogat a 8.17.
pont szerint atruhazhatja.

11. A diviziét vezetd igazgatok (Sportigazgaté, Nemzetkozi Igazgatd, Operativ Igazgatod)
11.1. A Sportigazgaté és a Nemzetkodzi Igazgatd kinevezése, felmentése, beszamoltatasa az Elntkség
hatadskorébe tartozik. Felettik az egyéb munkéltatéi jogokat a Fétitkar gyakorolja. Az Operativ

Igazgaté felett a munkaltatéi jogokat korlatozas nélkil a Fétitkar gyakorolja.

11.2. Az igazgatdék vezetdi jogkorikben, az altaluk vezetett szervezeti egységek vonatkozasaban
altaldnosan az alabbi feladatokat latjak el:
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e aszervezeti egység munkaterve és - ha van ilyen - pénzigyi terve elkészitésének iranyitasa,
ellenjegyzése és jovahagyasra torténd tovabbitasa (tervezés);

e a szervezeti egység altal ellatando feladatok, munkakoérok és folyamatok megszervezése
(szervezés);

e a szervezeti egység tevékenységének iranyitasa, intézkedések, dontéshozatal (iranyitas);

e a munkaterv és pénzigyi terv megvaldsitasanak folyamatos ellenérzése és értékelése
(ellendrzés);

o javaslattétel a szervezeti egységet érint6 humanpolitikai intézkedésekre (emberi eréforras
menedzsment);

o feladat- és hataskorébe tartozo Gigyekben a Szovetség képviselete (képviselet);

o felelések az igazgatésaghoz rendelt Osszes bizottsag (Uléseinek el6készitéséért,
dsszehivasaért és a bizottsagi titkarok személyére vonatkozo6 javaslattételért a Fétitkar felé.

11.3. Az igazgatd vezeti a diviziét, megallapitia, és a Fétitkar elé terjeszti jovahagyasra a divizié
Ugyrendjét. Felel6s a hataskorébe tartozé feladatok ellatasaért, gyakorolja a szervezeti egység
munkatarsai tekintetében azon munkaltatéi jogkoroket, amelyeket a Fétitkar red delegél. A
divizibnak cimzett feladat felel6se az igazgato.

11.4. Az igazgatot helyettesitési jogkorrel felruhazott munkatars helyettesitheti.
12. A megyei (budapesti) igazgatok

12.1. Az MLSZ megyei (budapesti) igazgatésagait a megyei (budapesti) igazgatok vezetik. A megyei
(budapesti) igazgatok vezetd beosztasu munkavallalok.

12.2. Az igazgatok:

o felelések a megyei szervezeti egységek hataskorébe rendelt feladatok szabalyszerd,
hatékony és eredménye ellatasaért;

o tevékenységuk soran a tervezési, beszamolasi, szervezési, iranyitasi, ellenérzési és
képviseleti feladataikat az MLSZ szabalyzataival 6sszhangban latjak el;

o a Fétitkar altal rajuk delegalt hataskérben munkaltatéi jogokat gyakorolhatnak;

e az MLSZ belsé szabalyzataiban meghatarozott médon és 6sszeghatarig kotelezettségeket
vallalhatnak és kifizetéseket utalvanyozhatnak;

o felel6sséggel tartoznak a megyei (budapesti) igazgatdsag szabalyszer( és koltségtakarékos
gazdalkodasaért;

o elbkeészitik és — a megyei (budapesti) tarsadalmi elndkség véleményének kikérését kdvetben
- az Operativ Igazgatén keresztul a Fétitkar elé terjesztik Ugyrendjuket jévahagyasra;

e az igazgatdésag szakmai és pénzulgyi terveir6l és beszamoldirdl évente tajékoztatjdk a
megyei tarsadalmi elndkségeket.

12.3. A megyei (budapesti) igazgatét — allandd, vagy eseti - helyettesitési jogkorrel felruhazott munkatars
helyettesitheti.

13. Az igazgatok, az Adminisztracié Vezet6 és az alapegységek vezetdi
13.1. A divizién bellli igazgatdkat (beosztott igazgatd) a divizidovezetéjuk javaslatara a Fétitkar nevezi ki.

13.2. A beosztott igazgatd a divizid vezetbjének (igazgatdjanak) utasitasa szerint vezeti a divizion beldl
elhatérolt, feladat- és hataskorébe utalt szakmai részterilet, az igazgatésag munkajat.

13.3. A beosztott igazgatdk felel6sek az adott hivatali egység hataskoérébe rendelt feladatok hatékony
ellatasaert. Iranyitjak a kozvetlen hataskorikbe rendelt szervezetek és munkatarsak munkajat és
felugyelik a feladatok hatékony és megfelel6 szinvonalu teljesitését. Felel6sek a hataskorikbe
rendelt bizottsagok adminisztracidjanak ellatasaert.

13.4. A beosztott igazgatdk csak a kdzvetlen iranyitasuk ald rendelt munkatarsakat utasithatjak. Ha az
utasitast olyan munkatarsnak kivanjak kiadni, aki nem az 6 kdzvetlen beosztottjuk, és az adott
munkatars ugyanannak a divizidnak, igazgatésagnak a tagja, ugy az utasitast kiadd vezetd koteles
az adott munkatars kdzvetlen felettesével el6zetesen egyeztetni. Ha az adott munkatars egy masik
divizibnak, igazgatésagnak a tagja, ugy az utasitast kiadé vezet§ koteles az adott munkatérs
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Igazgatojaval elézetesen egyeztetni és az egyeztetést kdvetben a kiadandé utasitast az érintett
Igazgatonak tovabbitani.

13.5. A Hivatali Adminisztraciot az Adminisztracio Vezetd vezeti. Az Adminisztracio Vezetét a Fétitkar
nevezi ki. Az Adminisztracié Vezetére a 13.2-t61 13.4-ig pontokban meghatarozottak értelemszeriien
alkalmazandok azzal, hogy kbézvetlen szakmai utasitasokat a Fétitkartol kap.

13.6. Az igazgatoésagon bellil a munkamegosztas alapegységeként, vagy — a jelen SZMSZ alapjan - az
onalléan mikddé szakag, osztaly vagy csoport vezetéit a Fétitkar nevezi ki.

14. Ugyintézok, iigykezeldk és fizikai munkakoérben dolgozék

14.1. Az Ugyintézd és az ugykezeld felel6s minden olyan ugy elintézéséért, amely a hataskorébe tartozik,
vagy amelyet oda utaltak, illetéleg elintézésre raszignaltak.

14.2. Az Ugyintézd és az ugykezeld a feladatait a red vonatkozé munkakdri leiras és a felettes vezetd
utasitasai szerint koteles teljesiteni.

14.3. A fizikai munkakdrben dolgozé a munkakéri leiras és a vezet6jének utasitasa szerint latja el a
feladatat.

14.4. Az igyintéz6i, Ugykezelbi és fizikai munkakdrben dolgozé munkatarsak kotelesek kdzvetlen hivatali
felettesiiknek haladéktalanul jelezni, ha mas személytél, vagy vezetétél kaptak felkérést, vagy
utasitast valamely munka elvégzésére, feladat teljesitésére.

15. Projektszervezet

15.1. A Fétitkar egyedi utasitdsaval — a feladat elsédleges feladatkorébe tartozd Igazgato
el6terjesztésére - tobb igazgatd feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére a feladatkdriikben
érintettekbdl allé munkacsoportot (projektszervezetet) hozhat létre. Az utasitasban meg kell
hatarozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét, tagjait és mikodésének idejét.

15.2. A projektszervezet vezetdje altal 6sszeallitott projekt adatlapot a Fétitkar hagyja jova.

15.3. A projektfeladatok végrehajtasa megel6zi az abban miikodé munkatars munkakoréhez kapcsol6do
feladatait, a projektvezetd utasitasa els6dleges a munkatars hierarchikus felettesének utasitasaval
szemben. Erdek 6sszeltkdzés esetén a projektvezetd és az igazgatd egyeztetni koételes, ennek
sikertelensége esetén — elbterjesztésikre - a Fétitkar dont.

15.4. Az egy igazgatésagon belll felallitott projektszervezetr6l — a 15.1-t61 15.3-ig pontokban
meghatarozottakra figyelemmel - az igazgaté dont.

15.5. A projekt végrehajtasaban kdzrem(kdd6 munkatarsak feladatait, hataskorét és kotelezettségeit a
projektvezet6 hatarozza meg.
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A Hivatal munkaférumai, vezetoi feladatkiosztas, - ellendrzés

16. Vezetodi értekezletek, tervezés, szamonkérés
16.1. A Fétitkar legalabb havonta egy alkalommal vezetdi értekezletet tart.

16.2. A vezet6i értekezletre tartozik azon Ugyek megvitatdsa, amelyek a Hivatal, illetbleg az MLSZ
egészére vagy tdbb munkaszervezetére jelentds kihatassal vannak. A vezet6i értekezletrél - a
Fétitkar dontésétdl fliggden - 6sszefoglald feljegyzés készilhet.

16.3. A diviziot vezeté igazgatok, a Fétitkar kdzvetlen alarendeltségébe tartoz6 hivatali egységek
vonatkozasaban az Adminisztracié Vezetd, valamint a Kapitdnyok minden év november 15. napjaig
a Faétitkar elé terjesztik a kdvetkez6 évre vonatkozé6 munkaterveiket, melyek alapulvételével az
Operativ Igazgatd felligyeletével az Adminisztracidé Vezeté december 10. napjaig egységes
szerkezetbe foglalt — az érdekeltekkel elézetesen egyeztetett - éves munkatervet készit. Az éves
munkatervek végrehajtasarol az érintettek a kovetkez6 év januar 15. napjaig — az elmaradt feladatok
feltiintetésével és az elmaradasok okanak részletes leirasaval — beszamolét készitenek. A
beszamoldk egységes szerkezetbe foglalasara a munkatervek egységes szerkezetbe foglalasanak
eljarasrendjét kell alkalmazni azzal, hogy annak hatarideje januar 31-e. A beszamoldk a vezetdi
értékelések alapjat képezik.

17. Vezeto6i feladatkiosztas, ellendérzés

17.1. A diviziét vezetd Ilgazgaté hetente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart, amelyen - f6
szabalyként - az alarendeltségébe tartozd Igazgaté(k), alapegység vezetbk, vagy rendelkezése
szerint, az 4&ltala meghatérozott vezet6k és munkatarsak vesznek részt. A munkaértekezlet
megvitatjia az igazgatéosag hataskorébe, vagy érintkezési koérébe tartozé lUgyeket. Az Igazgatd
meghatarozza és cimzi az Uj feladatokat, beszamoltat a folyamatban lévé Ulgyek allasarol, a
hataridék betartasarol, az elmaradasokrol, és instrukcidkat, utasitasokat ad a feladatok megoldasat
illetéen. Az elhangzott javaslatokrol, észrevételekrol, feladatokrol az Igazgaté rendelkezése szerint
jegyzékonyv vagy felijegyzés késziilhet, amelyet elektronikusan is az érintettek rendelkezésére kell
bocsatani.

17.2. Az Operativ Igazgato legalabb negyedévente megyei (budapesti) igazgatéi értekezletet tart, melyen
a megyei (budapesti) igazgatok, illetbleg felkérése, vagy rendelkezése szerint az altala
meghatarozott vezetdk, vagy munkatarsak vesznek részt.

17.3. A munkaszervezeti vezetbk kotelesek a vezetSi hierarchiara tekintettel feladatot meghatarozni,
szamon kérni, ellenérizni. Ez az alapelv nem csorbitja a felettes vezet6 azon jogat, hogy barmely
ugyet — akar az intézés szintign — magahoz vonjon, az ugyintéz6, vagy a nem kozvetlen
alarendeltségében, de hataskoérében dolgozd vezetd részére utasitast adjon, vagy az Ugyintézét,
illetleg a nem kdzvetlen alarendeltségében, de hataskdrében dolgozd vezetét kdzvetlendl
beszamoltassa. Kiemelked6 vezetéi feladat a vezeté aldrendeltségében mikddé munkaszervezet
részére kiadott feladat nyilvantartdsa, a végrehajtas ellenérzése, és a feladat befejezését kdvetd
értékelés.

17.4. Az igazgatd koteles beosztott munkatérsa szakmai fejlédését figyelemmel kisérni, és évente
legalabb egy alkalommal — ha van ilyen a hierarchiaban - a koézvetlen felettese jelenlétében, vele
el6zetesen konzultalva értékelni, értékelését a munkatarsnak irasban is atadni.

18. A Hivatal kozvetlen ellen6rzése, a Bels6 Ellen6rzés

18.1. Az MLSZ Alapszabalya szerint — az arra illetékes dontéshozo altal megvalasztott - kdnyvvizsgalo a
Hivatal vonatkozasaban a jogszabalyokban meghatarozott hataskoérét, illetleg a kdzgyllés eseti
dontésében meghatarozott tevékenységét gyakorolhatja. A Hivatal minden vezet6je és munkatarsa
koteles a kdnyvvizsgalét feladata teljesitése érdekében segiteni.

18.2. A Bels6 Ellendrzés az MLSZ Hivatalanak szervezetében a Fellgyeld Bizottsdg munkaszervezete,

amely munkalgyi statuszaban és flggelmi viszonyaiban mas hivatali szervezetekhez képest az
Alapszabalyban meghatarozott eltérd sajatossagokkal rendelkezik.
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18.3. A Belsd Ellenérzésnek a Hivatal vonatkozasaban megnyilvanulé tevékenységét a Fétitkar és a
Fellgyeld Bizottsag EIndkének elézetes egyeztetése alapjan latja el.

18.4. A Belsd Ellenérzési szervezet éves munkaterv alapjan dolgozik, melytél eltéré vizsgalatokat az
EInokség, EInok, Alelndk, Fétitkar felkérése alapjan, a Fellgyelé Bizottsag elndkével egyeztetve

folytat.
18.5. A Hivatal minden vezet6je és munkatarsa koteles a Belsé Ellenérzést feladata teljesitése

érdekében segiteni.
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A Fétitkar kozvetlen alarendeltségébe tartozé
munkaszervezetek

19. Hivatali Adminisztracio

19.1. A Hivatali Adminisztracié ellatja a testlletek, szervek, hivatali egységek, bizottsagok munkaibol
jelen szabalyzat, illetve egyéb szabalyzatok szerint r4 haruld adminisztrativ feladatokat, a projekt
menedzsmenti feladatokat, és altalanos Ugyviteli feladatokat. A gazdalkodasra vonatkozé
szabalyzatok kivételével, az illetékes szakmai igazgatd egyetértésével elbkésziti az MLSZ és a
Hivatal szabalyzatait, azt a Fétitkarhoz terjeszti alairasra, illetéleg a megfelelé testllethez torténd
tovabbitasra, majd azokat — a vonatkoz6 szabalyok szerint - karban tartja. Figyelemmel kiséri a
jogszabalyok valtozasait, szikség esetén kezdeményezi jogszabaly megalkotasat, illetleg
jogszabalyok megvaltoztatasat. A Hivatali Adminisztraci6 a szabalyzatokkal, valamint a
jogszabalyokkal kapcsolatos feladatait az MLSZ jogtanacsosanak kézremiikodésével latja el.

19.2. A Hivatali Adminisztraciot az Adminisztracié Vezet6 vezeti.

19.3. A Hivatali Adminisztracio részletes feladatait, mikodésének szabalyait a Hivatali Adminisztracio
Ugyrendje allapitja meg.

19.4. A Hivatali Adminisztracié bizottsagi llésekkel kapcsolatos feladatai

e A Hivatali Adminisztracié (a Fétitkar utasitasa, illetve kilén szabalyzatban foglaltaknak
megdfeleléen) egyezteti és el6késziti a mas szervezeti egységhez nem rendelt bizottsagok
Uléseit, valamint ezek hatarozat-, vagy mas tipusu dontés tervezeteit. A tervezet elfogadasat
és a dontés meghozatalat kdvetden a dontést nyilvantartja, vezeti a Hatarozatok Tarat,
figyelemmel kiséri a dontésben foglaltak megvalosulasat, elmaradas esetén azt a
Fétitkarnak jelzi.

o A Bizottsagok mellett titkari feladatokat ellatd6 munkatars a bizottsagi Ulések
dokumentumainak egy példanyat koteles megklldeni a Hivatali Adminisztracionak. A
dokumentumokbol koévetkezd feladatokat az Adminisztracié nyilvantartja, és azok
teljestilését figyelemmel kiséri, késedelem, vagy elmaradas esetén azt a Fétitkarnak jelzi.

e A Hivatali Adminisztracio ugyvitelének képesnek kell lennie a dontésekrdl napra kész
informaciot szolgaltatni az arra illetékeseknek.

e A Hivatali Adminisztracié koordinalja a Fétitkarhoz érkezd, kilén dontést igénylé Ggyek (pl.
szerz8dések, kiemelt fontossagu témak és levelek) véleményezési folyamatat, dsszeallitia a
dokumentum tervezetét és azt a Fétitkar elé terjeszti.

e A Hivatali Adminisztracié dsszedllitia a Szovetség Hivatalos Ertesitéjét, azt jdvahagyasra a
Fétitkar, vagy a Fétitkar altal megbizott személy elé terjeszti.

19.5. A Hivatali Adminisztracié projekt menedzsment feladatai

19.5.1. Megtervezi a Szovetség stratégiai célkitlizéseibdl levezethet, valamint a Fétitkar altal
definialt projekt feladatokat, melyek nem tartoznak mas szervezeti egység feladat és hataskorébe.

19.5.2. Kiépiti, és fejleszti a projekt monitoring rendszert, feligyeli a Szdvetség projektjeinek
végrehajtasat.

19.6. A Hivatali Adminisztracié altalanos ugyviteli feladatai

19.6.1. Fellgyeli és fejleszti a Szdvetség ugyviteli rendszereit, kapcsolatot tart az Uzemeltetd
személyekkel és szerz6déses partnerekkel.

19.6.2. Jovahagyja, mddositja, illetéleg megvonja a Szovetség Ugyviteli rendszerei felhasznaldinak
személyi jogosultsagat, és a jogosultsag terjedelmét, tartaimat.

19.6.3. El6késziti és a Fétitkar elé terjeszti a Szovetség és a Hivatal Ugyviteli és iratkezelési
szabalyzatat, azt a jogszabalyi valtozasoknak, vagy egyéb dontéseknek megfeleléen karban tartja.

19.6.4. El6késziti és a Fétitkar elé terjeszti a Szovetség és a Hivatal szabalyzatainak készitésérél, a
szerz6déskotésrél és az egyeztetések lebonyolitdsanak rendjérdl szold Fétitkari utasitas tervezetét
és azt karban tartja.

19.7. A Hivatali Adminisztracié jogi feladatai
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A SzoOvetség és a Hivatal jogi feladatait a Fétitkar kdzvetlen alarendeltségébe tartozé Hivatali
Adminisztracié latja el. A jogi feladatokért felelés vezeté személy a Kdzponti Adminisztracid
szervezeti egységébe sorolt, a Fétitkar kdzvetlen iranyitasa ala tartozo Jogi Igazgaté.

A Hivatallal kapcsolatos jogi lgyek intézését a Jogi lgazgatd és a kdzvetlen iranyitasa ala tartozé
jogtanacsos intézi. A jogtanacsos viseli a felelésséget a hataskorébe tartozé, vagy oda utalt Gigyek
intézésének jogi-szakmai megalapozottsagaért, a jogszabalyoknak és mas belsé normaknak val6
megfelelésért.

A jogtanacsos feladatai — a jelen SZMSZ-ben konkrétan nevesitetteken tulmenden — kildndsen:
e az MLSZ mikodéséhez kapcsolodo altalanos jogi tevékenység, jogi képviselet ellatasa;
e a sportszakmahoz kapcsolédé sportjogi tevékenység ellatasa;
e az MLSZ jogi dokumentumainak ellenjegyzésével a jogszabalyoknak valé megfelelés
e igazolasa;
e az MLSZ vezetSinek és munkaszervezeteinek jogi tanacsadassal torténd segitése.”

19.8. Miikédteti az MLSZ Ugyfélszolgalatat.

Ennek keretén bellll a Fétitkar részére tovabbitja az elndki és fétitkari intézkedést kivand beérkezett
ugyeket, egyéb lgyeket az egyes hivatali egységekre kiszignalja, az Gigyek végrehajtasat ellenérzi.

20. Szakmai és Feln6ttképzési Intézet

20.1. A Szodvetség edzbképzéssel, jatékvezetd-képzéssel és felnbttképzéssel, valamint korosztalyos
képzéssel kapcsolatos stratégiai céljait a Szakmai és Feln6ttképzési Intézet (a tovabbiakban:
Intézet) valdsitja meg. Az Intézetet igazgato vezeti és a Fétitkar iranyitja.

20.2. Az edz6képzés terlletének iranyitéja az Edzéképzési Igazgatd. Az Edzéképzési Igazgatd onalléan
vezeti az edzOképzési programot. Szakmai felligyeletet felette az EInOkség, szerzédéses
fellgyeletet a Fétitkar gyakorol. Kinevezése, felmentése és beszamoltatasa az Elndkség, az egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlasa a Fétitkar hataskoérébe tartozik.

20.3. A 20.2. pontban meghatarozott képzések stratégiai iranyardl az Intézet — medfelelé koérben
egyeztetett - hosszu tavu tervet készit, terjeszt a Fétitkar elé, amelyet az EInOkség hagy jova. A
hosszu tavu stratégiai képzési tervet az Elndkség altal jovahagyott két éves akcidtervekre kell
lebontani.

20.4. Az Intézet minden masodik év november 16-ig koteles a kdvetkezd két évre vonatkozo akciotervét a
Fétitkar elé terjeszteni, és minden év januar 16-ig koteles az el6z6 évben az akcidterv alapjan
végzett szakmai tevékenységérél irasban beszamolni.

20.5. A fenti pontokban meghatarozott tervezés rendje nem befolydsolja az Intézet mikddésével és
oktatasi tevékenységével kapcsolatos jogszabalyok, vagy mas kotelezéen alkalmazand6é normdak
altal meghatarozott tervezési, vagy mas dokumentumkészitési és jévahagyatésai kotelezettséget.

20.6. Az Intézet a képzések lebonyolitasdhoz biztositja a szikséges személyi, targyi és szabdlyozasi
feltételeket.

21. Marketing és Kommunikaciés lgazgatésag

21.1. A Szovetség kommunikacids, PR, marketing, sajtd, médiakapcsolati feladatait a Fétitkar kdzvetlen
alarendeltségébe tartozé6 Marketing és Kommunikacidés lgazgatésag latja el. Az lgazgatdsag
részletes feladatait és mikoédésének szabalyait a Marketing és Kommunikacidés lgazgatésag
Ugyrendje allapitja meg. Az lgazgatdsag vezetését a Marketing és Kommunikacios lgazgato latja el.

21.2. A Marketing és Kommunikacios Igazgatésag Kommunikacios Osztalybdl és Marketing Osztalybol
all.

21.3. A Kommunikaciés Osztaly
21.3.1. A Kommunikacids Osztalyt a Kommunikacios Osztalyvezetd vezeti.
21.3.2. A Kommunikaciés Osztaly feladatai
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kidolgozza a kommunikacios és PR stratégiat, rovid- és hosszu tavu kommunikacios tervet
készit, és azt jovahagyatja, majd — az érintettek bevonasaval — végrehaitja;
médiakapcsolatokat apol;

tervezi és szervezi a vezetdi médiaszerepléseket;

ellatja a mérk&zésekkel kapcsolatos kommunikacios feladatokat;

kialakitja, és fenntartja a bels6 kommunikaciés csatornak tartalmat, kapcsolatot tart az
ezeket fejleszté szerzédéses partnerekkel,

részt vesz MLSZ altal szervezett sportesemények, és mas rendezvények kommunikacios
feladatainak ellatasaban;

dontésre el6készit minden olyan Uzleti alapu, kommunikacids jellegli kezdeményezést,
amely az MLSZ keretein belll Uj projektként kezdeményezddik;

ellatja a mérk&zésekkel kapcsolatos kommunikacios feladatokat;
ellatja szévetségen bellili tarsosztalyok kommunikaciés feladatait ellatja.

21.4. A Marketing Osztaly
21.4.1. A Marketing Osztalyt a Marketing Osztalyvezetd vezeti.
21.4.2. A Marketing Osztély feladatai:

a szponzorok szervezése, velik folyamatos kapcsolat tartas;

az MLSZ arculati eléirasanak megfeleléen betartja és betartata a MLSZ nevének,
jelképeinek stb. hasznalatat, megjelenitését

a Szovetség hivatalos honlapjaval kapcsolatos feladatok;

nyilvantartja a Szoévetség és a Hivatal termékeit, termékfejlesztési javaslatokat tesz és készit
el6.

a szbvetség protokoll ajandékainak, merchandising eszkdzeinek kezelése és felligyelete.
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A diviziok
22. Operativ Divizié

22.1. Az Operativ Divizio ellata a SzOvetség és a Hivatal komplex gazdasagi, valamint
versenyszervezési feladatait. Az Operativ Divizié késziti el6, és terjeszti a Fétitkar elé a pénzigyi
tervezéssel és gazdalkodassal, valamint beszamolassal kapcsolatos szabalyzatokat és tartja azokat
karban. A Divizi6 illetve a Gazdasagi Igazgatdsag felelés az MLSZ megalapozott gazdalkodasaért, a
gazdalkodasi munkatervek valamint a pénzligyi tervek dsszeallitasaért és betartasaért.

22.2. Az Operativ Diviziét igazgatd vezeti. Az Igazgaté iranyitja a Gazdasagi-, és a Versenyszervezési
Igazgatésagokat, valamint koordinalja a megyei (budapesti) operativ igazgatésagok egységes
mikodését. A diviziot vezetd lgazgaté sajat hataskorben, vagy a Gazdasagi lgazgatdjanak a
javaslatara barmely vezetd altal meghozott dontést pénzligyi, gazdasagossagi, vagy célszerlségi
okbdl megvétozhat. A vétoval érintett vezetdi dontés nem hajthatd végre. A vétoval érintett vezetd
egyet nem értése esetén a felettes vezetéhoz, vagy a felettes szervhez fordulhat.

22.3. Az Operativ Divizibban a Gazdasagi Igazgatd altal vezetett Gazdasagi lgazgatésag és a
Versenyigazgaté altal vezetett Versenyszervezési lgazgatésag mikddik. Az egyes igazgatdésagok a
feladatok hatékony ellatasa érdekében alapegységeket szervezhetnek. Az igazgatdésagok, tovabba
az alapegységek részletes feladatait és a Divizi6 mikddésének szabdlyait az Operativ Divizié
Ugyrendje allapitja meg.

22.4. A Gazdasagi lgazgatésag feladatai

o Koordinalja az éves pénzlgyi tervezés folyamatat, 6sszeallitja a pénzlgyi tervet.

o Vezeti a szamviteli nyilvantartasokat és az tzleti kdnyveket.

o Likviditasi jelentéseket készit.

o Kapcsolatot tart a kdnyvvizsgaloval.

o Elkésziti a szamviteli torvény, és mas jogszabalyok altal meghatarozott beszamolokat.

¢ Intézi a bérelszamolast és a tarsadalombiztositast.

e A jogszabalyokban meghatarozott hataridében teljesiti a bevallasokat, befizetéseket.

o Fellgyeli és ellenjegyzi az eseti projektszervezet pénzlgyi tervét és elszamolasat.

o Kialakitja, mikodteti és fejleszti a Szovetség kontrolling rendszerét.

o Felelés a Szdvetség Informacié Technoldgiai feliletének mikodéséeért, ennek keretében
meghatarozza a mikddés platformjat, eszkdzrendszerét és tartalmat, biztositja az
informatikai  biztonsagot. Koordinal a mas szervezetek hataskoérébe tartozo
tartalomszolgaltatasi kérdésekben. lIranyitia az IT szolgaltatokat, kozvetiti a hivatali
igényeket, szamon kéri az eredményességet.

o Fellgyeli és koordindlia a zavartalan mikodés érdekében sziikséges beszerzéseket,
mikddteti a raktart.

o Ellatja a vagyonkezeléssel és leltdrozassal kapcsolatos feladatokat.

o Ellatja a Iétesitmény-fenntartassal kapcsolatos feladatokat.

o Fellgyeli, nyilvantartja és adminisztralja a Szévetség gépjarmi és mobil telefon flottajat.

o Fellgyeli a munka- és tlizbiztonsagot, valamint az &ltalanos épuletbiztonsagot. Szervezi a
jogszabdlyok alapjan az intézményre harulé munka-egészségugyi feladatokat.

o Kapcsolatot tart a Szovetség Alapitvanyaival, és ellatia a vagyonkezeli feladatokat a
Szovetség kapcsolt gazdasagi vallalkozasai tekintetében.

o Tamogatas kezelés

22.4.1. Klublicenc Adminisztracio
A Klublicenc Adminisztracié valamennyi teriletére a mindenkor hatalyos, UEFA 4&ltal elfogadott
vagy jovahagyott szabalyzatok és szabvanyok, és az ezen szabalyok és szabvany alapjan
érvényben |évl eljarasok, szabalyzatok vonatkoznak. Kivételt képeznek azon mikddési
terlletek, melyek esetében a Szdvetségnek érvényben l|évé eljarasai, szabalyzatai
vannak.

22.5. A Versenyszervezési lgazgatésaganak feladatai

o Ellatia a vegyes (nyilt) és amatér bajnoksagok, versenyek szervezésével, a
versenyeztetéssel, a jatékvezetéssel kapcsolatos sport-szakmai feladatokat, dont a
dijazdsok kérdésében.
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o Engedélyezi a jatékengedélyek kiadasat, ellen jegyzi a nemzetkdzi jatékengedélyeket.

e Ellen jegyzi a jatékengedélyeket, jovahagyja a Szovetség altal mikodtetett és szervezett
bajnoksagokba t6rténd nevezéshez dsszeallitott dokumentacidt, felligyeli a Szovetség altal
szervezett bajnoksagokban és kupakban kozrem(kodd szOvetségi ellendérok munkajat,
jévahagyja azok kijeldlését és delegalasat.

o Tervezetet készit, és azt a Fdétitkarnak ellenjegyzésre terjeszti a nemzetkozi
versenynaptarrol, és az alapjan a Szovetség adott évi esemény naptarardl.

o Egyittmikodik a JatékvezetSi Bizottsaggal és a sportszervezetekkel a FIFA és az UEFA
altal rendezett valogatott és klubtorna mérkézések vonatkozasaban, segitséget nyujt a
sportszervezetek eurdpai klubtorna mérkézéseinek megszervezésében.

o Tajékoztatast ad a sportszervezetek szamara a nemzetkézi mérkdzéseket kozvetitd
ugynokok és FIFA licences Ugynokok tevékenységérél, kdzremikoédik a FIFA jatékos
ugynoki jeldltek kivalasztasaban.

o Ellatja a Szdvetség altal szervezett vegyes (nyilt) és amatér bajnoksagok, illetve kupak
versenyszervezési feladatait, betartia és Dbetartatia a labdarigas Uzemeltetési
szabalyzatokat.

o Ellendrzi, jbvahagyja és kezeli a Szdvetség altal mikodtetett és szervezett bajnoksagokban
szerepl6 sportszervezetek altal leadott jatékos- és edzbi szerzé6déseket.

o Ellenérzi és nyilvantartja a vizumokat, tartdzkodasi engedélyeket, és munkavallalasi
engedélyeket.

o Intézi a Szbvetség és tagszervezetei altal szervezett bajnoksagokban szereplé és innen a
FIFA mas tagszdvetségéhez tartozé sportszervezetbe atigazoldé amatér- és hivatasos
labdarugé jatékosok nemzetkdzi atigazolasat.

o Jelentést készit — a problémas esetek nevesitésével — az atigazolasi idészakban tortént
atigazolasi tranzakciokrol.

e A versenykiirasoknak megfeleléen szervezi a Szovetség altal mikodtetett és szervezett
bajnoksagokba és kupakba térténé nevezések lebonyolitasat.

e Jovahagyja a versenykiirasoknak megfeleléen, a Szdvetség altal mikodtetett és szervezett
bajnoksagokba torténd nevezéshez dsszeallitott dokumentaciot.

o Felel6s a versenyeztetéssel kapcsolatos nyilvantartasok naprakész vezetéséért és az azzal
kapcsolatos adatszolgaltatasért.

e Javaslatot készit és azt a Versenybizottsaghoz jovahagyasra beterjeszti a Szovetség altal
mikodtetett és szervezett bajnoksagokban és kupakban a sziikséges csoportbeosztasokrol.

e Erre iranyuld felkérés alapjan jatékvezet6ket biztosit a FIFA és az UEFA altal szervezett
nemzetkdzi mérkézéseken, a FIFA tagszervezet nemzetkdzi mérkézéseire.

o Karbantartja a jatékok lebonyolitasa szempontjabdl relevans Szabalyzatokat.
o Biztositja a kulféldi mérk6ézésre utazo jatékvezeték okmanyait.
o Jatékvezetdt biztosit a Szdvetség nem hivatalos valogatott mérk6zéseire.

e Folyamatos kapcsolatot tart a jatékvezet6kkel, a részikre biztositia a szikséges
tajékoztatast, gondozza az 6ket érintd kiadvanyokat.

o Figyelemmel kiséri és atvezeti a FIFA jatékszabalyait a SzOvetség kiadvanyaiban.

o JatékvezetS ellenbroket, jatékvezetbket, asszisztenseket és tartalék jatékvezetdket kuld a
Szovetség versenyeire, bajnoki és kupamérkézéseire.

o Veégzi a jatékvezetbk és ellenbrok pénzigyi elszamoltatasat.

o Figyelemmel kiséri a jatékvezet6 utanpotlast.

e Kapcsolatot tart a megyei igazgatésagok Jatékvezetd Bizottsagaival.

o Megszervezi az orszagos keret tagjainak a nyari és téli tovabbképzé tanfolyamait.

e Szerkeszti és postazza a Jatékvezetd Bizottsag Hivatalos Ertesitéjét.

o Kapcsolatot tart a Szévetség és a sportszervezetek Biztonsagi feleléseivel, javaslatot tesz
kiemelt kockazati mérkézésekre.

e Kapcsolatot tart a hivatalos szervezetekkel és sportszervezetekkel dopping Ugyekben,
értékeli a dopping ellendrzéseket és a problémas ligyekrdl irasos jelentést készit.

22.6. A megyei (budapesti) igazgatésagok

22.6.1. A megyei (budapesti) igazgatésagok sportszakmai és adminisztrativ feladataik
megvaldsitasa soran az SZMSZ, az MLSZ bels§ szabalyzatai, valamint az MLSZ kd&zponti
hivataldnak az adott témakdrben hataskorrel rendelkez8 igazgatésaganak iranymutatasai szerint
jarnak el.
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22.6.2. A megyei (budapesti) igazgatésagok feladatai:

e az MLSZ altal a feladataik k6zé utalt felnétt és utanpdtlas bajnoksagok és kupak kiirasa, és
mikodtetése, az abban részt vevd sportszervezetek tevékenységének 6sszehangolasa, a
versenyengedély dijanak beszedése, és a versenyengedélyek kiadasa;

e a Szovetség egyes szabalyzataiban meghatarozott jogkdrok gyakorlasa;

e a sportszakemberek, edz6k és jatékvezet6k képzésében, tovabbképzésében vald
kézrem(ikodés;

e a megyei szervezeti egységek versenyeiben kdzremlikodd jatékvezetdi és ellendri
keretképzése, tovabbképzése és mindsitése;

e az MLSZ szabalyzataiban meghatarozott nyilvantartasok vezetése;

e a megyei szervezeti egységek versenyeivel kapcsolatos és az MLSZ szabalyzatai altal
hataskorébe utalt igazolasi, illetve atigazolasi ligyek ellatasa;

e az MLSZ utanpétlas programjanak végrehajtasaban vald kézremikodeés;

e az MLSZ el6zetes hozzajarulasa és felhatalmazasa alapjan a hataskorébe utalt
bajnoksagokkal és sajat versenyeivel kapcsolatos vagyoni értéki jogok hasznositasat érinté
szerz6dések megkotése az MLSZ nevében,;

e az MLSZ elézetes hozzajarulasa és felhatalmazasa alapjan tamogatasi szerz6dés
megkotése barmely 6nkormanyzattal az MLSZ nevében,;

e az MLSZ Alapszabalya 9. § (3) bekezdésében meghatarozott tagdijak feletti tervszeri
rendelkezés;

e az MLSZ alapszabdlyaban, szabdlyzataiban és hatarozataiban meghatarozottak
végrehajtasa.

o A megyei (budapesti) igazgatésagok illetékességi koriikben végrehajtigk az MLSZ atfogo

o A megyei (budapesti) igazgatdésagok — az illetékes szakmai szervezetekkel egyeztetve —
meghatarozzak a megyei (budapesti) labdarigasra vonatkozo sportszakmai célokat,
elékészitik, és a Fétitkarhoz felterjesztik a megye labdarigasa rovid - (2 éves) és kozéptavu
(10 éves) koncepcidjat.

o A megyei (budapesti) igazgatésagok kapcsolatot tartanak az igazgatésag illetékességébe
tartoz6 és a labdarugas sportagat valasztd sportszervezetekkel, évodakkal, iskolakkal, a
labdarigasra hatassal 1évd allami és tarsadalmi szervezetekkel, énkormanyzatokkal, a
meédiakkal, mas orszagok terlleti szovetségeivel.

o A megyei (budapesti) igazgatésagok feladata a labdarigas népszerUsitése, a tdbmegbazis
novelése, az igazgatdsagok illetékességébe tartozod sportszervezetek bevonasa a kilonb6z6
szintl és korosztalyi megyei labdarugé bajnoksagokba.

o A képzések, tovabbképzések vonatkozasaban a megyei (budapesti) igazgatésagok — az
illetékes sportszakmai szervezeten kival - egyuttmikdédnek az MLSZ Szakmai és
Felnéttképzési Intézetével is.

e A megyei (budapesti) igazgatésagok a jelen SZMSZ vonatkozé rendelkezéseinek figyelembe
vételével Osszedllitiak az éves terveiket és beszamoldikat, azokat - felterjesztés elétt -
véleményezésre a tdrsadalmi elndkségek elé terjesztik.

o Biztositjak a megyei tarsadalmi elndkség és a megyei bizottsagok miikddési feltételeit.

23. Sportagfejlesztési Divizid
23.1. A Sportagfejlesztési Divizié megvaldsitjia a Szovetség szakmai fejlesztési terveit.

23.2. A Sportagfejlesztési Diviziot a Sportigazgatd vezeti. A Sportigazgatd iranyita a Szakmai
Igazgatésagot, Képzési Igazgatdésagot és Grassroots Irodat, el6késziti és az EIndkség elé terjeszti a

23.3. A Sportagfejlesztési Divizioé a feladatok hatékony ellatasa érdekében alapegységeket szervezhet. A
Sportagfejlesztési  Divizio, tovabba az alapegységek (szakagak) reszletes feladatait és
miikddésének szabalyait a Sportagfejlesztési Divizié Ugyrendje allapitja meg.

23.4. Szakmai lgazgatésag
A Szakmai lgazgatésagot a Szakmai Igazgaté vezeti.
23.4.1. Futsal Szakag
Futsal Szakagat a Futsal Szakagvezet6 vezeti.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1/2013 19



A Futsal Szakag feladatai
o koltséghatékonyan lebonyolita a valogatottak versenyprogramjaban elfogadott
esemeényeket;
o ellatja a valogatottak mikodésével kapcsolatos egyéb feladatokat;
o felligyeli a valogatottak eseményeinek lebonyolitasat;
o kozrem(kddik a nemzetkdzi versenynaptar 6sszeallitasaban.
o figyelemmel kiséri a Futsal Szakag tervében meghatarozottak végrehajtasat, javaslatot tesz
a szakmai feladatok végrehajtasat illetéen.
23.4.2. Strandlabdarugas Szakag
A Strandlabdarugas Szakagat a Strandlabdarugas Szakagvezet6 vezeti.
A Strandlabdarugas Szakag feladatai
o koltséghatékonyan lebonyolita a valogatottak versenyprogramjaban elfogadott
eseményeket;
o cllatja a valogatottak miikodésével kapcsolatos egyéb feladatokat;
o felligyeli a valogatottak eseményeinek lebonyolitasat;
o kozrem(kddik a nemzetkdzi versenynaptar 6sszeallitasaban.

o figyelemmel kiséri a Strandlabdarugas Szakag tervében meghatarozottak végrehajtasat,
javaslatot tesz a szakmai feladatok végrehajtasat illetéen.

23.5. Képzési Igazgatdsag
A Képzési Igazgatésagot a Képzési Igazgato vezeti.
A Képzési lgazgatdsag feladatai
Utanpotlas valogatottak és, kivalasztas
o Ellatja a Szovetség valogatottai felett (kivételt képeznek ez alol a kiemelt valogatottak, azaz
a Ferfi ,A” és U-21, a N6i ,A” és N6i U17 és U19 valogatott) a szakmai felligyeletet és ennek
keretében:
= elkésziti a valogatottak szakmai programjat és felel annak megvaldsitasaért;
» kapcsolatot tart az egyes valogatottak stabjaval (csapatmenedzser, orvos stb.);
= meghatarozza a valogatottak szakmai iranyelveit a valogatottak edzdivel tortént
konzultacié alapjan, annak végrehajtasat ellenérzi;
= egyeztet az adott csapat vezetb6edzbjével a valogatottak Osszeallitasa és napi
taktikaja tekintetében;
= részt vesz az utanpétlas valogatottak jelentés mérkézésein,
= Osszedllitia és lebonyolitja a hatarkérébe tartozé utanpétlas valogatottak kivalasztéd
rendezvényeit.

23.6. Grassroots Igazgatésag
A Grassroots Igazgatésag feladatai

o Koordinalja a Szdévetség Grassroots (ledny labdarugés, intézményi labdarugas, kdzépiskolai
labdarugas, egyetemi labdarigas, onkéntesek, szocialis programok, veteran és oredfiuk,
szabadid8s) programjat, szakmai tamogatast nyujt a terulet projektjeihez, figyelemmel kiséri
a Grassroots Stratégidban meghatarozottak végrehajtasat, javaslatot tesz a szakmai
feladatok végrehajtasat illetéen.

24. Nemzetkozi Divizio

24.1. A Nemzetkodzi Divizio a nemzetkdzi tevékenység, a nemzetkozi és hazai kiemelt események és az
ezekhez kapcsolédé szervezés munkaszervezete.

24.2. A Nemzetkdzi Diviziot a Nemzetkdzi Igazgatéd vezeti.

24.3. A Nemzetkdzi Divizié a feladatok hatékony ellatdsa érdekében szikség esetén alapegységeket
szervezhet. A Nemzetkdzi Divizion belil Nemzetkdzi Osztaly és Eseményszervezési Osztaly
mikodik. A Nemzetkozi Divizio és az egyes alapegységek reszletes feladatait és a Divizio
mikoddésének szabalyait a Nemzetk6zi Divizio Ugyrendje allapitja meg.

24.4. A Nemzetkdzi lgazgato
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Iranyitia a Szbvetség nemzetkdzi kapcsolatait, nemzetkézi férumokon képviseli a
Szovetséget.

Elkésziti a Szbvetség sportdiplomaciai tervét, kapcsolatot tart a nemzetkdzi szervezetekkel.
Iranyitja a nemzetko6zi projektekkel kapcsolatos feladatokat.

24.5. A Nemzetkdzi Osztaly

Elésegiti és bonyolitja a szdvetség nemzetkdzi egyiittmiikddését a FIFA-val és az UEFA-val,
tovabbé a tarsszdvetségekkel.

Egylttmikodik nemzetkdzi szervezetekkel hazai fejlesztési programokban.

Intézi a sportszervezetek eurdpai klubtornakra torténé nevezését és bonyolitja szdvetségi
adminisztraciojat.

Segitséget nyuljt a sportszervezetek eurdpai klubtorna mérkézéseinek elékészitésében és
megszervezéseben.

Figyelemmel kiséri a FIFA és az UEFA szabalyzatait, versenykiirasait, egyéb rendelkezéseit,
korleveleit és egyéb hivatalos tajékoztatasait, valamint mindezek valtozasait.

Gondoskodik a fentebb felsoroltakra vonatkozdéan az illetékes hivatali egység részletes
tajékoztatasardl.

Figyelemmel kiséri a Szdvetség és a Hivatala hataskorébe tartozéan kiirt EU-s palyazatokat,
azt jelzi a szakmailag illetékes szervezetnek.

Figyelemmel kiséri a FIFA és az UEFA eseményeit és gondoskodik az illetékes hivatali
egyseg részletes tajékoztatasarol.

Részt vesz a tagorszagi partnerség fejlesztésében.

Igény esetén kdézremlkdodik a FIFA és az UEFA altal el6irt nyomtatvanyok beszerzésében
hazai rendezvények esetében.

Igény esetén tolmacsolast és forditasi tevékenységet lat el,
Gondoskodik a nemzetkozi utaztatas szervezésérol.

24.6. Az Eseményszervezési Osztaly feladatai

El6keésziti, megtervezi, jovahagyatja, megszervezi és lebonyolita a hataskoérébe utalt
eseményeket.

Kézremiikoddik a felnétt férfi ,A” az U21-es, a N6i ,A” és N6i U17-19 valogatott programjanak
technikai szervezésében.

Az dsszes valogatott vonatkozasaban csapatmenedzselési feladatokat lat el.
Segitséget nyljt a sportszervezetek eurdpai klubtorna mérkézéseinek megszervezésében.
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A Hivatal mikodése

25. Altalanos szabalyok

25.1. A Hivatal divizidinak, igazgatdsagainak, vezetdinek, valamint azok munkatarsainak mikddését az
SZMSZ, az egyes munkakori leirasok és a felettes vezet6 utasitasai hatarozzak meg.

25.2. Az SZMSZ alkalmazasaban

e jranyitas: a jogszabalyokban, és az SZMSZ-ben meghatarozott médon a munkaltatoi jogok
gyakorlasa, kdzvetlen utasitasi jog, ellenérzés, kiadmanyozasi jog, az alarendelt szervek
miikddési rendjének, céljainak meghatarozasa;

e vezetés: a szervezeten belll az iranyitas altal meghatarozott célok és feladatok
végrehajtasanak érvényesitése, az ehhez szikséges eljard&s meghatdrozdsa, a
megvaldsitas személyi, dologi, szervezeti feltételeinek biztositasa;

o fellgyelet: egyetértési, jovahagyasi, véleményezési, ellenbrzési jogok gyakorlasa.

26. A munkavégzés altalanos szabalyai, magatartasi szabalyok

26.1. A Hivatal valamennyi szervezeti egysége és valamennyi munkatarsa a feladatok ellatasa soran
egylttmikodésre kotelezett. Az egyes belsé szervezetek feladatkérébe tartozé, de mas szervezeti
egység feladatkorét is érintd Ggyekben az egyeztetésért az a szervezet felelés, amelynek a feladat
elvégzése a 6 feladatkorébe tartozik.

26.2. Ha a jelen SZMSZ, a munkakori leiras vagy felettes vezetd masként nem rendelkezik, a
munkaszervezetek vezetdi:

o afeladatokat kotelesek egyértelmien, széban vagy irasban kiadni;

o feladat- és hataskorik gyakorlasat az alarendeltséguikbe tartozé vezetére atruhazhatjak;
e az alarendeltséglikbe tartozo szervezetektél barmely Gigyet magukhoz vonhatnak;

e az Ugyek intézésére érdemi és eljarasi utasitast adhatnak.

26.3. Az Ggyintézd vagy az Ugy intézéseére kijeldlt felelds (a tovabbiakban: Ugyintéz8) az eljarasa soran

e attanulmanyozza az lgyre vonatkozé iratokat és mas, az lgyre vonatkozé informacidkat
tartalmazé anyagokat, szikség szerint intézkedik az (gyet érint¢ iratok potidlagos
Osszegyljtésérdl és atmeneti csatolasardl, illetve a kildénbdz6 Ugyiratdarabok végleges
szerelésérol;

e amennyiben az Ugyben mas hivatali egység vagy szerv, illetbleg kilsé szervezet
allaspontjanak bekérése szikséges, errél indokolt esetben felettesét kilon tajékoztatja, az
egyeztetést széban vagy sziikség szerint irasban lefolytatja;

e az Ugyben folytatott jelent8sebb targyalasrol, értekezletrél, megbeszélésrél, szdbeli
megallapodasrél, egyeztetésrél szikség szerint jegyz6kdnyvet, emlékeztetét vagy
feliegyzést készit és azt az Ugyiratban elhelyezi, fontosabb Ugyeknél a Iényeges vezetdi
utasitasokat - indokolt esetben - az tgyiratra vagy annak boritdjara kilon feljegyzi;

o megallapitasait, javaslatait, egyet nem értését az ugyiratban rovid feljegyzés formajaban
Osszegzi, és elkésziti a kiadmany tervezetét;

e az Ugyiratot kiadmanyozza, vagy tovabbitja azt a kiadmanyozasra jogosulthoz;

e aziratra feljegyzi a kezel6i és kiadoi utasitasokat.

26.4. Az gyintézd felelés az intézkedés el6készitésére vonatkozd szabalyok betartasaért, a szikseges
belsé és kulsé egyeztetések lefolytatdsaért, a tervezetek szakmai megalapozottsagaért, a vezet6i
utasitasok és a kijeldlt hataridék betartasaért.

26.5. Az ugyintézés a Hivatal feladatkérében azonnali feladatinditassal mikddik. A ,slrgés” (,S”) iratokat
soron kivul, de legkésébb 72 éran belll el kell intézni. Ha a feladat teljesitése az elbirt hataridére
nem lehetséges - e kérilmény felismerésekor vagy tudomasra jutdsakor - az tgyintéz6 vagy az ugy
intézésére kijelolt felelds koteles e tényt haladéktalanul a kozvetlen vezetdé tudomasara hozni.

26.6. Ha kétséges, hogy valamely gy elintézése mely szervezet feladatkorébe tartozik, a kozvetlen
felettes vezetd dont a hataskori 6sszelitkdzés kérdésében.
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26.7. Mas szervezet hataskorébe tartozd Ggyben érkezett irat attételérdl - az érdekelt egyideji értesitése
mellett - haladéktalanul intézkedni kell.

26.8. A Hivatal minden munkatarsa koteles a Szévetség és munkaszervezet irant lojalitast tanusitani.

26.9. A Hivatal munkatarsanak mind magan, mind hivatalos megnyilatkozasaiban kerulnie kell az olyan
kijelentéseket, amelyek a SzOvetség és munkaszervezetei kedvezétlen megitélését
eredmenyezhetik. A Hivatal munkatarsaira vonatkozd egyéb szabalyokat az Etikai Kodex és
Osszeférhetetlenségi Szabalyzat tartalmazza.

27. A kiadmanyozas rendje

27.1. Az iratok az arra jogosult alairasaval (kiadmanyozasaval) valnak hivatali intézkedésekkeé,
dokumentumma. A kiadmanyozéas joga az ugyben térténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A
kiadmanyozasi jogot ugy kell meghatarozni, hogy a jogszerliségi és szakszer(iségi kdvetelmények
mellett biztositsa a gyors ugyintézést.

27.2. A kiadmanyozasra jogosult felelés az intézkedés szakmai tartalmaért, az iratkezelésre és a
hataridékre vonatkozé szabalyok betartatasaért.

27.3. Gazdalkodasi jellegli, vagy ilyen kihatasu lgyekben a kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi,

utalvanyozasi, ellenjegyzési, érvényesitd joggal - a megfelelé6 szabalyzatokban részletezett eljaras
szerint — a Fétitkar és az arra kijeldltek rendelkeznek.

Zaroé rendelkezések
28. Jovahagyas, érvényesités, hatalyba lépés

28.1. A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a Szoévetség Elndksége 2013. .............. -i Ulésén
...12013 (............ ) szamu hatarozataval, 1/2013 verzioszamon hagyta jova.

28.2. A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat végrehajtasardl a Fétitkar gondoskodik.
28.3. A jelen Szabalyzat 2013. ............... 1. napjan Iép hatalyba, hatalya hatarozatlan idére szél.
A jelen Szabdlyzat hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti a 2012. majus 29-én

114/2012.(05.29) szamon elfogadott Magyar Labdarugd Szovetség Szervezeti és Mikddési
Szabalyzat elnevezési dokumentum.
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1. Az MLSZ és a Hivatal szervezeti diagramja
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2. Bizottsagok

2.1. Allandé Bizottsagok
Az allandé bizottsagok elndkeit és tagjait — a Fellgyeld Bizottsag kivételével — az EIndkség
ot éves id6tartamra nevezi ki.
2.1.1. Szdvetségi allandé bizottsagok

e Amatér Bizottsag
e Biztonsagi Bizottsag
e Elséfoku Licencadd Bizottsag
e Etikai és Fair Play Bizottsag
e Fegyelmi Bizottsag
o Fellebbviteli Bizottsag
e Fellebbviteli Licencado Bizottsag
e Futsal Bizottsag
e lgazolasi és Atigazolasi Bizottsag
e Jatékos Bizottsag
e Ugynok-licenc Bizottsag
o Jatékvezetdi Bizottsag
e Jogi Bizottsag
¢ Kisebbségi Bizottsag
e Marketing és Média Bizottsag
e NB I- es Bizottsag
e NB II- es Bizottsag
¢ NOi Bizottsag
e Orvosi Bizottsag
e Szakmai Bizottsag
e Versenybizottsag
2.1.2. Megyei allando bizottsagok
¢ megyei fegyelmi bizottsagok
e megyei fellebbviteli bizottsdgok
e megyei jatékvezetdi bizottsagok
e megyei igazolasi és atigazolasi bizottsagok
e megyei versenybizottsagok

2.2. Ad-hoc bizottsagok

Az ad-hoc bizottsagok mandatuma az adott feladat végrehajtasaig, de legkésdbb a soron
kovetkezd rendes Kildottkdzgyilés idépontjaig tart.

2.3. A bizottsagok miikddése
A bizottsagok mikddésének altalanos szabalyait jelen Szabalyzat 5. pontja tartalmazza.

2.4. Altalanos rendelkezések
2.4.1. Bizottsagok jogallasa
A bizottsagok adott szakteruleten szdvetségi feladatokat latnak el.

A bizottsagok feladatait és hataskorét, mikoddésik részletes szabalyait az Alapszabaly,
jelen Szabalyzat, valamint az EInokség altal jovahagyott egyéb szabalyzatok és
versenykiirdsok hatarozzak meg. Az egyes bizottsdgok vonatkozasaban a
Szbvetség szabdlyzatai specidlis, jelen Szabalyzattdl eltér6 szabalyokat
allapithatnak meg.

A bizottsagok dontési joggal rendelkeznek azokban az Ggyekben, amelyeket az elndkség
vagy szabalyzat a hataskorikbe utal. Egyéb kérdésben véleményezési,
javaslattételi és szervezési joggal birnak. A bizottsagok hataskoriikben a
Szoévetségtél fiiggetlenul hozhatnak hatérozatot.

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1/2013 26



2.4.2. A bizottsagok mikodése

A bizottsagok szovetségi feladatokat latnak el, Iétszamukat az EIndkség hatarozza meg, a
bizottsagok elndkeit és tagjait az EInOkség nevezi ki, és hivhatja vissza.

A bizottsagok sajat tagjaikbdl alelndkot, alelndkdket valaszthatnak.

A bizottsagok a feladatok hatékony elldtéasa céljabdl sajat hataskorikben donthetnek
albizottsagok létrehozasardl.

A bizottsagok Ulését a bizottsag elndke, akadalyoztatasa esetén alelndke hivja dssze.

Az Ulés 6sszehivasat nyomods ok esetén a Szovetség EIndke vagy Fétitkara is elrendelheti.

A bizottsdgok hatarozatképesek, ha a tagok felénél tébb tag van jelen, kivéve azon
bizottsagokat, ahol a Szévetség egyéb szabalyzata mast hataroz meg.

A bizottsagok ugyrendjikre vonatkozo javaslatot sajat hataskorikben hatarozhatjak meg,
figyelembe véve jelen Szabalyzat, a Szovetség egyéb szabalyzatai, illetve az
EIndkség egyéb hatarozatai rendelkezéseit. A bizottsagok Ugyrendjét az EIndkség
hagyja jéva.

Mikodéslk részletes (adminisztrativ) szabalyait az EIn6kség altal jovahagyott egyéb belsé
szabalyzat, vagy annak hianyaban az idevonatkozd Fétitkari utasitas is
meghatarozhatja.

A bizottsag ugyrendjének keretén belll jogosult Ggyrendi hatarozat formajaban tovabbi
szabalyokat alkotni, melyekrdl a bizottsag titkara koteles nyilvantartast vezetni.

A bizottsagok hatarozatot nyilt szavazassal, a szavazaskor jelenlévék egyszer(
tobbségével hoznak. Szavazategyenl6ség esetén a Bizottsag elndke dont.

A bizottsagok hatarozatait a Szdvetség a Hivatalos Ertesitében jelenteti meg.

Az egyes bizottsagok munkajanak elbkészitését, szervezését, adminisztraciojat, valamint
szakmai tamogatasat a jelen szabalyzatban meghatarozott hivatali egység, ennek
hianyaban a Fétitkar altal kijelolt hivatali egység végzi, és ezen hivatali egység tesz
javaslatot a bizottsag titkaranak személyére. A bizottsag titkara nem tagja a
bizottsagnak, hatarozathozatal esetén szavazati joggal nem rendelkezik.

Titkar feladata: el6készit, koordinal, tajékoztatja az illetékes hivatali egység vezetéjét a
hatarozatokrol és a szikséges intézkedésekrdl. A titkarok tevékenységének
adminisztrativ kotelmeit fétitkari utasitas, ennek hianyaban az Adminisztracio
Vezet6 jogosult meghatarozni.

2.5. Allandé bizottsagok feladatai
2.5.1. Amatér Bizottsag feladatai
e A labdarugé sportag népszerisitése.
e Az amatér labdarugas gazdasagi alapjainak megteremtésében valé részvétel.

e Az elndkség elé kerll6 el6terjesztések (ami az amatdér labdarugas
versenyrendszerével, lebonyolitasi rendjével kapcsolatos) szakmai véleményezése.

e A szervezeti egységek (terlleti szovetségek), amatdr versenyrendszerben szereplé
sportszervezetek javaslatainak feldolgozasa, Osszesitése, tovabbitasa az Elndkség
felé.

e Az amatér labdarugas fajsulyosabb megjelenésének koordinalasa a médiakban.

e Javaslattétel az amatdr bajnoksagok versenykiirdsaihoz, kézremikddés a Magyar
Labdariugo Szdvetség labdarugas Gzemeltetési szabalyzatainak elkészitésében.

e Régiodk Kupa hazai torndjanak lebonyolitdsaval és az UEFA torndkon valé részvétellel
kapcsolatos feladatok szervezése, koordinalasa.

e Egyéb — az elndkség altal meghatarozott — feladat
2.5.2. Biztonsagi Bizottsag feladatai
e A valogatott mérk6zések biztonsagaval kapcsolatos rendezési és szervezési kérdések
megtargyalasa és elemzése.

e A labdarugé mérkdzések biztonsagi alapelveinek folyamatos figyelemmel kisérése,
karbantartasa, a valtozé kévetelményekhez torténd igazitasa.

e Folyamatosan elemzi a biztonsagi stratégia alapelveit és alapelemeit, érintd
valtozasokat.
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e Javaslatot tesz a kiemelt biztonsagi fokozatu labdarugd mérkézésekre.

o Egydttmikodés a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozdéi Szakmai
Kamaraval,.a biztonsagi feladatokban érintett orszagos hataskorl renddri,
katasztrofavédelmi, sportvezeté szervekkel, valamint a minisztériumok illetékes
szakteruleteivel.

e DOnt az MLSZ-hez tartoz6 sportszervezetek biztonsagi igazgatdi részére tartando
egységes tanrend(i és tartalmu szakmai tovabbképzések és Osszevonasok
gyakorisagarol és fébb tartalmi kérdéseirdl.

2.6. Etikai és Fair Play Bizottsag feladatai

e A SzoOvetség Alapszabalyanak megfeleléen tevékenykedik a sportag Fair Play
szellemének fejlesztéséért;

e Propagandat fejt ki a Fair Play gondolatanak terjesztéséért;

e Javaslatot tesz a szOvetségi versenykiirdsok Fair Play versenyrendszerére és
dijazasara;

o Ertékeli a Fair Play versenyt, gondoskodik a dijak atadasardl;

o Tevékenységeérdl rendszeresen tajékoztatja a FIFA és az UEFA vezetését.

o Etikai kérdésekben allast foglal és allasfoglalasat — sziikség szerint — nyilvanossagra
hozza.

o Egyéb — az elnbkség altal meghatarozott — feladat

2.7. Els6foku Licencado Bizottsag feladatai

e Az Elséfoku Licencadd Bizottsag mikodését az UEFA altal akkreditalt, mindenkor
hatalyos magyar Klublicenc Szabalyzat, valamint a mindenkor hatalyos UEFA
Klublicenc Rendszer Szabvany hatarozza meg.

2.8. Fegyelmi Bizottsag feladatai
e A 39/2004 (lll.12.) kormanyrendelet, valamint a Szévetség Fegyelmi Szabalyzataban
meghatarozottak szerint jar el.
e Fegyelmi Gigyben a Szovetség elsé fokon eljarast lefolytatd szervezete.

2.9. Fellebbviteli Bizottsag feladatai
* A bizottsag hataskorét és feladatait a Szovetseg Fegyelmi —, Verseny-, Létesitmenyi
el6irdsok-, NYIA Szabélyzat tartalmazza.

e A Szdbvetség masodfoku doéntéshozd szervezete, hatdrozatait az elndkség
képviseletében hozza.

2.10. Fellebbviteli Licencado Bizottsag feladatai

e Az Elséfoku Licencadd Bizottsag mikddését az UEFA A&ltal akkreditalt, mindenkor
hatalyos magyar Klublicenc Szabalyzat, valamint a mindenkor hatalyos UEFA
Klublicenc Rendszer Szabvany hatarozza meg.

2.11. Futsal Bizottsag feladatai
e A megyei(budapesti) igazgatésagok futsal - kispalyas bizottsagaival egyuttimikodve a
futsal, a kispalyas labdarugas népszerisitése;
o Javaslattétel az EIndkség felé a futsal valogatott és a korosztalyos futsal valogatottak
edzdjére illetve szakmai stabjara, a nemzetkdzi versenyprogramra, az érdekeltségi
rendszerre, illetve beszamolas a feladatok végrehajtasarol;

e Javaslattétel az I. és Il. osztalyu valamint az utanpotlas futsal terembajnoksagok és a
futsal Magyar Kupa versenykiirasahoz.

e Javaslattétel a futsalhoz kapcsolédd vagyoni értékl jogok értékesitésének
szabalyozasara;
e Egyéb — az elnbkség altal meghatarozott - feladat

2.12. Igazolasi- és Atigazolasi Bizottsag feladatai
o Atigazolasi kérdésekben elsé fokon hatarozathozatal.
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Szikség esetén a Fegyelmi Bizottsag tajékoztatasa a fegyelmi eljards meginditasa
érdekében.

Kérelem alapjan szerz6désszegés megallapitasa.

Sportszervezetek kérelme alapjan utanpétlas-képzési kartalanitas 0Osszegének
meghatdrozasa.

Nevelési koltségtérités és utanpotlas-képzési kartalanitas tgyekben felmerdlt vitak
eldontése.

Kettés  jatékengedélyek  kiadasa, fidkcsapattal kapcsolatos — atigazolasok
engedélyezése.

Egyéb — az elndkség altal meghatarozott - feladat

2.13. Ugynék-licenc Bizottsag feladatai

A bizottsag feladatait a Szévetség elndksége altal jovahagyott Jatékos-lgyndk Licenc
Szabalyzat szerint latja el.

2.14. Jatékos Bizottsag feladatai

Labdarugo sportag népszerisitése
Javaslattétel a jatékosokat érint6 vitarendezési férumok létrehozasara,
mikodtetésére.

Javaslattétel a jatékosokat érint6 szerz6dések kidolgozasara, altalanos
minimumko&vetelmények kialakitasara.

Kapcsolattartas és folyamatos egyeztetés a jatékosok érdekképviseleteivel.

Program javaslatok kidolgozasa az egykori jatékosok tamogatasara, senior
programokra.

Javaslat tétel dijazasokra, egyuttmikoédés az NB |, illetve az NB Il bizottsaggal,
tehetség gondozas és a jatékosokat érinté dontések elékészitésében vald részvétel.

2.15. Jatékvezetdi Bizottsag feladatai

Kijeloli a jatékvezetdi és asszisztensi (tovabbiakban: jatékvezet®) kereteket, javaslatot
tesz az EInokség felé a FIFA keret meghatarozasara;

Kijeloli a jatékvezetSket a hazai mérkézések levezetésére;

Kulfoldi szOvetség jatékvezetd kildése (kijeldlése) alapjan, a magyar keretekbdl
biztosit asszisztenseket, negyedik jatékvezetdt, a nemzetkdzi kdvetelmények alapjan;
Ellenérzi és értékeli a jatékvezetdk tevékenységét;

Gondoskodik a jatékvezetSk teszteléseérél, tovabbképzéseérdl;

Az illetékes Versenybizottsaggal egyuttmikodve figyelemmel kiséri az alacsonyabb
osztalyban tevékenykedd jatékvezeték mikddését, gondoskodik a legjobbak
felhozatalarol;

Elvégzi a Nemzetkdzi Szabdlyalkotdé Testllet altal meghozott szabalymddositasok
honositasat, gondoskodik bevezetésukrél.

Egyéb — az elndkség altal meghatarozott — feladat

2.16. Jogi Bizottsag feladatai

A szabdlyzatok valtoztatdsara, modositasara érkezd javaslatok értékelése és
rendezeése, az illetékes bizottsagnak valé megkildése;

A bizottsagok altal elkészitett szabalyzattervezetek véleményezése;

A klldnb6z6 szabalyzatok kdzoétti konzisztencia megteremtése. Annak hianya esetén
a szlkséges lépések megtétele az EIndkség és az illetékes bizottsag felé;

Javaslattétel az EIndkseég felé a Szdvetséghez érkezd panasziigyekben;
Szakvélemény adasa értelmezési kérdésekben, kivéve folyamatban 1évd tgyekben.
Egyéb — az elndkség éaltal meghatarozott — feladat

2.17. Kisebbségi Bizottsag feladatai

Tajékoztatia a SzOvetség Elndkségét a Kisebbségi Valogatott nemzetkdzi
versenyprogramjarol, a valogatott eredményeirdl.
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o Tevékenykedik a kisebbségi kérdés pozitiv gondolatanak terjesztéséért.

e A rasszizmussal kapcsolatosan felmerult kérdésekben, igyekben allast foglal.
o Megyék kozotti kisebbségi-tornat szervez,

o Torekszik a hataron tuli kisebbséggel valé kapcsolattartasra.

e Egyéb — az elndkség altal meghatarozott — feladat

2.18. Marketing és Média Bizottsag feladatai
o Kozremlkodik az MLSZ egységes arculatanak kialakitasaban, markaépitésére
vonatkozo stratégia elkészitésében

o Kozremlkodik az MLSZ rendelkezésére all6 marketing fellletek auditalasaban,
értékelésében, szponzorcsomagok kialakitasaban

o Kdzremikdodik a médiakdzvetitési lehetéségek auditalasaban

e Kodzremikdodik a merchandising tevékenység profitorientalt megvalésitasaban

e Feltarja a piacon rendelkezésre all6 marketing- és piackutatasokat, elemzéseket

e KoOzremlkodik a hazai futball tarsadalom kozosségépitési eszkdzrendszerének,
stratégiajanak kialakitasaban

o Kozremlkodik az MLSZ hazai és nemzetkdzi média kommunikaciés stratégiajanak
kialakitasaban, az ehhez kapcsolodé folyamatok kialakitasaban

o Kozremikodik az MLSZ bels6é kommunikacids tevékenységének kialakitasaban.

2.19. NB l-es Bizottsag feladatai

e A magyar labdarugas népszerisitése.

e Javaslatok kidolgozasa az Elndkség felé a labdarigas hosszu tavu stratégiajanak
tervére.

e Az NB l-es sportszervezeteket érintd bajnoksagok és kupak versenykiirasa, az
EIndkség elé kerlld, a labdarugas versenyrendszerével, lebonyolitasi rendjével
kapcsolatos szakmai el6terjesztések véleményezése.

e Javaslattétel a vagyoni értéki jogokbdl szarmazo bevételek elosztasara.
o Egyéb - az elndkség altal meghatarozott - feladat

2.20. NB ll-es Bizottsag feladatai

e A magyar labdarigas népszerisitése.

e Javaslatok kidolgozasa az Elndkség felé a labdarigas hosszu tavu stratégiajanak
tervére.

e Az NB ll-es sportszervezeteket érintd bajnoksagok és kupak versenykiirdsa, az
EIndkség elé kertl6, a labdarugas versenyrendszerével, lebonyolitasi rendjével
kapcsolatos szakmai el6terjesztések véleményezése.

e Javaslattétel a vagyoni értéki jogokbdl szarmazo bevételek elosztasara.
e Egyéb - az elndkség altal meghatarozott - feladat

2.21. NGi Bizottsag feladatai

e A megyei (budapesti) igazgatésadgokkal egyuttmikdédve a ndi labdarugas
népszerlsitése;

e Javaslat készitése az Elndkség felé a valogatott szakmai stabjara, a nemzetkozi
versenyprogramra, az érdekeltségi rendszerre, illetve beszamolas a feladatok
végrehajtasardl;

o Javaslattétel a n6i bajnoksagok és kupa versenykiirasahoz.

e Javaslat készitése a ndi labdarugassal kapcsolatos vagyoni értéki jogok
értékesitésének szabalyozasara,

e Egyéb — az elnbkség altal meghatarozott - feladat

2.22. Orvosi Bizottsag feladatai

e A valogatott keretek orvosi felligyeletének ellatasa.
e Javaslat készitése a keretek mellett dolgoz6 orvosok és masszdrok feladataira.
e Részvétel a valogatott csapatok orvosi felmérésénél, és azok elemzésénél.
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A valogatott csapatok orvos tevékenységének értékelése.

A sportegyesiileti orvosok munkajanak segitése.

Program kidolgozasa a sérilt jatékosok szakszer( ellatasanak orszagos rendszerére,
a rehabilitacié fejlesztésére.

Evente egyszer tovabbképzés szervezése a labdarigd sportagban foglalkoztatott
sportorvosok részére.

A nemzetkdzi szOvetségek dopping-listak figyelemmel kisérése, az egyesiletek
informalasa az aktudlis dopping rendeletekrdl, illetve a legujabb nemzetkdzi
allasfoglalasokrol.

Kapcsolattartas a kilénb6z6 gyogyszergyartd cégekkel, hogy a leghatasosabb és
legujabb regeneraciés, rehabilitacids, teljesitményt segitd készitményekrél az
élvonalbeli csapatok szakemberei folyamatos informacidkat kaphassanak.

A sportorvosi és a sport masszoéri licenc kidolgozasa.

Egyéb — az elndkség altal meghatarozott — feladat.

2.23. Szakmai Bizottsag feladatai

Az EIndkség elé kerlil6 és a labdarugast érint6 szakmai elbterjesztések
véleményezése;

Talalkozok szervezése az élvonalbeli edz6k részére, az aktualis szakmai problémak
megbeszélése érdekében;

A hivatasos bajnoksagokhoz kapcsolédd labdariugas (zemeltetési szabalyzatok
véleményezése;

Utanpotlas és valogatott csapatok szereplésének, munkajanak véleményezése;
Edz6képzési és a felnbttképzési tevékenység véleményezése.

2.24. Versenybizottsag feladatai

A bajnoksagra beérkezd nevezési feltételek, okiratok ellenérzése, nevezésekre
vonatkozo elséfoku hatarozatok kiadasa.

Jatékjogosultsag ellenbrzése;
A bajnoki és kupamérkdzések forduldira javaslattétel.

A bajnoki és kupamérkézések sorsolasainak és programegyezteté értekezletének
lebonyolitasa, dontés a bajnoki mérkézés idépont-mddositasi kérelemrdl.

Felhivia a Szdvetség Jatékvezetbi Bizottsag figyelmét a jatékvezetdi jelentések
hianyosséagaira.

Bajnoki eredmények, tabellak, sarga lapos nyilvantartas és fegyelmi eltiltasok
figyelemmel kisérése, vezetése.

Javaslat tétel az éves versenykiirasban szereplé személyi dijazasokra a Szdvetség
elndkségének.

Ertékeld jelentés készitése a bajnoksagokrol a Szdvetség elndkségének.
Javaslat tétel a versenyrendszerek kialakitasara, versenykiirasok elkészitésére.

Az NB |, NB Il., és NB Ill. osztalyu felnétt, ifjsagi és serdul§ bajnoksag
csoportbeosztasanak elkészitése.

Jatékvezetdi és ellendri jelentések alapjan fegyelmi eljards kezdeményezése, 6vasi
ugyek elbiralasa.

Egyéb — az elndkség éaltal meghatérozott — feladat.
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3. A sportfoglalkozas meghatarozasa az MLSZ gyakorlataban

A Magyar Labdarigé SzoOvetségben (SzOvetség) és tag sportszervezeteiben
sportszakembernek mindsil minden természetes személy, aki a Szovetséggel vagy tag
sportszervezettel munkaviszonyban vagy polgari jogi jogviszonyban all, és aki

e a Szbvetség vagy tag sportszervezete sporttevékenységével kapcsolatban
kdzvetlenul vagy kdzvetetten feladatot 14t el; vagy

e a Szovetség ésl/vagy UEFA és/vagy FIFA altal elfogadott szabalyzatban
meghatarozott feladatot lat el; vagy

e a Szbvetség vagy tag sportszervezete nevében dontési, képviseleti joggal
rendelkezik, tovabba aki a SzOvetséget vagy tag sportszervezetet a nyilvanossag
(sajto) el6tt képviseli; vagy

e a Szovetség vagy tag sportszervezet szervezeti egységének vezetdje.

e Sportszakember kiléndsen, de nem kizarélag a Szdvetség vagy tag sportszervezet
képviseleti joggal rendelkezd vezetSje (a fotitkar, az Ugyvezet§ stb.), az edz6, a
csapatvezetd, a mérkézésvezetd (jatékvezetd és asszisztensei), a versenybird, a
sportorvos, a gyur6 (masszér), a csapatmenedzser, a szOvetségi kapitany, a
szOvetségi edzd, a technikai vezet6 (igazgatd), a biztonsagi vezetd, a sportmunkatars,
a sportoktatd, a mérk6ézésellenér, a sportszervezd (eseményszervezd,
versenyszervez®, versenyigazgato), a sportiranyité, a hivatasos sportolo, a szakmai
titkar vagy referens, valamint a sportmarketing és/vagy sportszponzoracios
feladatokat ellaté személy, tovabba minden olyan személy, akinek tevékenysége
befolyassal van a SzOvetség és/vagy a tag sportszervezet sporttevékenységének
minéségére.

e A Magyar Labdarugé Szévetségben, valamint tag sportszervezetein belll vagy ahhoz
koézvetlenul kapcsoléddéan tevékenységet ellatd személyek a Szdvetség Fegyelmi
Szabalyzatanak hatalya ala tartoznak, figyelembe véve a sportfegyelmi felelésségrél
szo6l6 39/2004 (11.12.) kormany rendelet vonatkozd szabalyait is. A Szdvetség
sportfegyelmi eljarast folytathat le a sportszakemberrel szemben, ha a Szovetség
verseny-, igazolasi (nyilvantartasi) és atigazolasi, illetve egyéb szabalyzataiban foglalt
kotelezettségeit vétkesen megszegi.
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