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Megyei Szakmai lgazgato

A megyei szakmai igazgatoval szembeni elvdrdsok:

o etikai alkalmassag

e min. érvényes UEFA ,A” licence

o felhasznaldi szintl szamitégépes ismeretek (MS Word, Excel, E-mail - Internet)

e ,B” kategérids jogositvany

e j6 kapcsolattarto és egylttmikodési képesség (sportszervezetek és igazgatdsagok)
e szakmai tapasztalat az utdnpétlds futballban

e szakmai 6néletrajz leaddsa 2014. 09. 15-ig

A megyei szakmai igazgatok feladatai:

e aprogramokhoz kapcsolddo sportszervezetek és intézmények (iskolak ill. dvodak) kozotti egytuttmikodések
kiszélesitését elGsegiti,

e kapcsolatot tart az MLSZ szakmai programjaiban érintett szervezetekkel és intézményekkel, valamint az ott
dolgozd szakemberekkel,

e kapcsolatot tart az MLSZ szakmai programokat teriileti szinten koordinalé szakemberekkel,

e aktivan részt vesz az MLSZ altal szervezet konzultacidkon, szakmai egyeztetéseken — meghivas esetén,

o kapcsolatot tart az MLSZ szakmai programokban érintett megyei 6nkormanyzatok és megyei jogu varosok
onkormanyzatanak képviselGivel, tovabba a teleplilések dnkormanyzatainak képviselSivel,

o el6segiti és ellen6rzi a programokban érintett sportszervezetekben a foglalkozasok 6sszehangolt, el&irt
szakmai paramétereknek megfelel6 megtartasat, melyekrdl félévente jelentést készit, és elektronikusan
tovabbit az MLSZ felé,

o ellenérzi a programokban a rendezvények kdzponti és helyi kiirdsok mentén valé megtartdsat, az azokon
valé részvételt, melyekrdl féléves 6sszegz6 beszamoldt készit, és tovabbit elektronikusan az MLSZ felé,

o tevékenységét a programokban az eljarasi rend és szakmai kdvetelmények megismerése alapjan végzi, az
elGirasok figyelembevételével,

o segiti a bels§ szakmai informdcié dramldsat a programokban résztvevd szakemberek, sportszervezetek és a
programokat koordinalé MLSZ kozott,

o ellenérzi, fellgyeli és iranyitia a megye felkészit6 edz6inek, csoportvezetbinek, alkdzpontvezetSinek
munkajat, feladatait, majd értékelést készit réluk félévente,

e a fellgyelete alatt |év6 csoportok, alkdzpontok teriiletén segiti a program helyi médiumokban valé
megjelenését, valamint a megyei médiumokkal kapcsolatot alakit ki, tart fenn.

Az OTP Bank Bozsik-programban:

e az MLSZ Gtmutatasai szerint megszervezi, iranyitja, ellendrzi és feligyeli az U10/11 és az U12/13-as
korosztalyok regionalis és megyei kiemelt tornait,

e az MLSZ atmutatasai szerint irdnyitja, ellenérzi és feligyeli az U6/7 és az U8/9-as korosztalyok alkézponti
fesztivaljait és az U10/11 és az U12/13-as korosztalyok alkézponti torndit,

e az MLSZ utmutatdsai szerint megtervezi, iranyitja, ellendrzi és fellgyeli az U13-as korosztaly Kiemelt
Alkozponti Tehetségek foglalkoztatasanak szakmai programjat,

e az MLSZ utmutatdsai szerint megtervezi, irdnyitja, ellenérzi és felligyeli az U14-es korosztaly Kiemelt Megyei
Tehetségek foglalkoztatasanak szakmai programjat,

o feladata az Ul4-es fil megyei valogatott keret kialakitasa, nyilvantartasa (az el6irt formaban),

e biztositja a megyében kivalasztott tehetséges Ul4—es jatékosok szereplését a régios, terileti és orszagos
kivalasztas alkalmaval,

e részt vesz a Terileti Valogatottak szakmai programjanak megvaldsitasaban, az MLSZ Utmutatdsai szerint.



Megyei Koordinator

A megyei koordindtorral szembeni elvdrdsok:

etikai alkalmassag

Grassroots ,,C” vagy annal magasabb edzgi végzettség

felhasznaloi szintl szamitdgépes ismeretek (MS Word, Excel, E-mail - Internet)

,,B” kategdrias jogositvany

jo kapcsolattarté és egylittmikodési képesség sportszakemberekkel, sportszervezetekkel, és
intézményekkel

szakmai tapasztalat az utanpotlas futballban

szakmai 6néletrajz leaddsa 2014. 09.15-ig

A megyei Bozsik koordindtor feladatai az OTP Bank Bozsik — program és az MLSZ edz6képzési program
teriiletén:

aktivan részt vesz az MLSZ altal szervezet konzultacidkon, szakmai egyeztetéseken — meghivas esetén,
gondoskodik arrdl, hogy a sportszakemberek, jatékosok, szervezetek, nyilvantartasa hataridére elkésziiljon
az MLSZ altal meghatdrozott itemezés szerint és ezek az informacidk bekeriljenek az MLSZ kdzponti
adatbazisaba,

ellendrzi a programokban érintett szervezetekben, a sportszakemberek, jatékosok személyét, l1étszamat,
melyeket nyomon kovet az MLSZ digitdlis regisztracios - és adatbazisaban,

gondoskodik arrél, hogy a programok adminisztrativ elGkészitésével, szervezésével, iranyitasaval,
finanszirozasaval, valamint ellenérzésével kapcsolatos informacidk idében eljussanak az MLSZ-hez, valamint
az MLSZ irdnyabdl az érintett szervezetekhez, személyekhez,

kiadja a programokkal Osszefligg6 szervezeti és személyi jellegl kifizetésekhez sziikséges
teljesitésigazolasokat, az MLSZ programvezet6inek jévahagyasaval,

biztositja a gazdasagi jellegli informaciok dramlasat a Teriileti Igazgatdsag, valamint az MLSZ felé és
mindkét szervezettdl eredd informaciok eljuttatdsat a kapcsolddo szervezetekhez, személyekhez,
tevékenységét a programokban az eljarasi rend és szakmai kdvetelmények megismerése alapjan végzi, az
elGirdsok figyelembe vételével.



Alkozpontvezeto edz6

Alkézpontvezetével szembeni elvdrdsok:

e etikai alkalmassag

e érvényes UEFA ,B” vagy annal magasabb edzdi licence

e felhasznaldi szintl szamitdgépes ismeretek (MS Word, Excel, E-mail - Internet)

e ,B” kategérias jogositvany,

e j6 kapcsolattarto és egyilttmUkddési képesség (sportszervezetekkel és szovetségekkel)
e szakmai tapasztalat az utanpétlas futballban

e szakmai Onéletrajz leadasa 2014. 09. 15-ig

Alkézpontvezetd feladatai:

e aktivan részt vesz az MLSZ dltal szervezet konzultacidkon, szakmai egyeztetéseken — meghivas esetén,

e az MLSZ utmutatasai szerint irdnyitja, ellenérzi és felligyeli az U6-7 és U8-9 korosztalyok,
alkdzponthoz tartozo sportszervezeteinek fesztivaljait a csoportvezets aktiv segitségével
(6sz 4 alkalom, tavasz 4 alkalom),

e az MLSZ utmutatasai szerint megszervezi és megrendezi az U10-11 és U12-13 korosztalyok,
alkdzponthoz tartozo sportszervezeteinek torndit a csoportvezet6 aktiv segitségével
(6sz 6 alkalom, tavasz 6 alkalom),

o feladata az alkézpontjanak U13-as kiemelt tehetségeibdl allé keret (maximum 20 f6) kialakitasa,
nyilvantartasa (az elGirt formaban),

e az MLSZ utmutatasai szerint, a megyei szakmai igazgatd irdnyitdsa mellett alkdzpontjaban
megszervezi és megrendezi az U13-as korosztalyban kivalasztott Tehetségek Kiemelt
foglalkoztatasat (6sz 4 alkalom, tavasz 6 alkalom),

e Dbiztositja az alkdzpontjdban kivalasztott tehetséges jatékosok szereplését a megyei kivalasztas és
foglalkoztatas alkalmaval,

o felel6s az MLSZ utmutatasok szerinti adatszolgdltatasért,

o feladata az adatok valtozasa esetén az illetékesek értesitése az adatvaltozas kévetGen két napon
belil (pl. végzettségben valé valtozas, stb.)

o feladata az OTP Bank Bozsik — program eljardsi rendjének és elGirasainak pontos ismerete és
betartatdsa, valamint az alkézpontok teriiletén torténd betartatasa.

A csoportok szintjén:

e a megyei szakmai igazgato irdnyitasa mellett az alkézpontjahoz tartozé csoportokban ellatja el a Bozsik —
program szakmai felligyeletét, az MLSZ elGirdsai szerint,

e rendszeres szakmai kapcsolatot tart fenn az alkézpontjahoz tartozé csoportok szakmai vezetGivel az MLSZ
el6irasai mentén,

o a helyi sajatossagok figyelembe vételével elGsegiti az utdnpotlds labdarugas fejlédését.
A sportszervezetek szintjén:

e amegyei szakmai igazgatd irdnyitdsa mellett az alkbzpontjahoz tartozé sportszervezetekben ellatja az OTP
Bank Bozsik - program szakmai felligyeletét, az MLSZ elGirasai szerint,

e rendszeres szakmai kapcsolatot tart fenn az alkdzpontjdhoz tartozd csoportok és sportszervezetek
szakmai vezetGivel az MLSZ elGirasai mentén,

o a helyi sajatossagok figyelembe vételével elGsegiti az utdnpotlas labdarugas fejlédését,

e az alkdzpont sportszervezeteiben zajlé szakmai munkat ellenérzi, dokumentalja munkanapldban.



Csoportvezeto edzo6

Csoportvezetével szembeni elvardsok:

etikai alkalmassag

min. érvényes UEFA ,B” licence

felhasznaldi szintl szamitdgépes ismeretek (MS Word, Excel, E-mail - Internet)

,B” kategdrias jogositvany,

jo kapcsolattartd, egylittmikodési képesség (sportszervezetek, intézmények, szévetségek)
szakmai tapasztalat az utanpotlas futballban

szakmai 6néletrajz leaddsa 2014. 09. 15-ig

Csoportvezetd feladatai:

aktivan részt vesz az MLSZ altal szervezet konzultacidkon, szakmai egyeztetéseken — meghivas esetén,
csoportjaban minél tobb teleplilés sportszervezetét vonja be a programba,

a helyi sajatossagok figyelembe vételével segitse el6 az utanpdtlas labdarigas fejlédését,

az MLSZ utmutatasai szerint megszervezi és megrendezi a csoport sportszervezeteihez kapcsolédéd
intézmények Grassroots fesztivaljait az egyesiiletek palyain (egy alkalom tavasszal),

az MLSZ Utmutatdsai szerint megszervezi és megrendezi csoportjdban az U6-7 és az U8-9 korosztalyok
fesztivaljait (6sz 4 alkalom, tavasz 4 alkalom),

az MLSZ utmutatdsai szerint megszervezi és megrendezi csoportjdban az U10-11 és az U12-13
korosztalyok tornait (6sz 6 alkalom, tavasz 6 alkalom).

A Sportszervezetek szintjén:

feladata az OTP Bank Bozsik program U6-7 és U8-9 fesztivdlok és U10-11 és U12-13-as tornak magas
szint{ szervezése és megrendezése,

felel6s az MLSZ utmutatasok szerinti elektronikus adatszolgaltatasért,
adatok valtozasa esetén az illetékesek értesitése az adatvaltozas kovet&en két napon belil,
feladata az eljarasi rend és MLSZ elGirasok pontos ismerete, betartasa és betartatdsa.

Az Intézmények szintjén:

A csoport sportszervezeteihez kapcsoldodd intézmények szdmara évente megszervezend§
gyermeklabdarugé fesztivalokat el6késziti és lebonyolitja.

A csoport kialakitdsdnak legf6bb szempontjai:

Egy labdarugd csoport minimalisan 6 kilonbdz6 sportszervezetbdl all. A torndkon egy sportszervezet
tobb csapata is szerepelhet, feltéve, ha egy jatékosa az év sordn folyamatosan és kizarélag abban a
csapatban szerepelt ahova az el6zetes regisztracid soran nevezték!



Felkészito edzo

Sportszervezet felkészité edzével szembeni elvdrdsok:

o etikai alkalmassag

e érvényes Grassroots ,C” vagy ennél magasabb edzGi végzettség

o felhasznaldi szintl szamitégépes ismeretek (MS Word, Excel, E-mail - Internet)

e j6 kapcsolattarto és egylittmUikodési képesség (sportszervezetekkel, intézményekkel és szovetségekkel)
e szakmai Onéletrajz leadasa 2014. 09. 15-ig

Sportszervezet felkészit6 edzé feladatai:

e aktivan részt vesz az MLSZ altal szervezet konzultacidkon, szakmai egyeztetéseken — meghivas esetén,
e sportszervezetében ellatja el az OTP Bank Bozsik — program szakmai felliigyeletét,

e rendszeres szakmai kapcsolatot tart fenn a csoporthoz tartozo sportszervezetek szakmai vezetdGivel,

e rendszeres kapcsolatot tart a sportszervezet kérnyezetében miikodé dvodakkal és iskolakkal, biztositja az
intézmények és a sportszervezet kdzotti szakmai kapcsolatot,

e a csoport sportszervezeteihez kapcsolédd intézmények szdmara évente megszervezendd
gyermeklabdarugé fesztivalokat el6késziti és lebonyolitja, a csoportvezetd iranyitasa mellett,

o a helyi sajatossagok figyelembe vételével elGsegiti az utdnpotlds labdarugas fejlédését,
e asportszervezetében zajlé szakmai munkat ellenérzi, dokumentdlja munkanapléban,
o felel6s az MLSZ utmutatdsok szerinti elektronikus adatszolgdltatasért,

o feladata az adatok valtozdsa esetén az illetékesek értesitése az adatvaltozas kovetéen két napon belil,
(pl. végzettségben vald valtozas stb.)

o feladata az MLSZ szakmai ajanldsainak betartatasa,

o feladata: biztositani a sportszervezet korosztalyos csapatainak felkészitését és részvételét a Bozsik -
egyesiileti Program U6-7, U8-9 fesztivaljaira, az U10-11 és U12-13 korosztaly tornaira,

o feladata az OTP Bank Bozsik — program eljarasi rendjének és elSirdsainak pontos ismerete és betartatasa,
valamint a sportszervezetében torténé betartatasa.



